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Nous souhaitons dire à tous les jeunes : Ton CJE est là pour toi.

Continuons sur cette belle lancée! Nous en profitons pour remercier nos partenaires, 
nos bailleurs de fonds, mais surtout reconnaître l’engagement de nos employé(e)s et 
l’implication des membres du conseil d’administration pour leur bon travail.

MOT DE LA DIRECTRICE 
ET DU PRÉSIDENT
2023-2024 sous le signe de la transition et du renouveau ! 

C’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons le rapport annuel de l’année 
2023-2024, une année de transition et de renouveau. 

Tout d’abord, il est important de souligner le départ à la retraite de madame Louise 
Clément, en tant que directrice générale, après 22 ans de loyaux services. Le conseil 
d’administration tient à remercier madame Clément pour les belles et nombreuses an-
nées passées à la direction du Carrefour Jeunesse-Emploi et pour sa contribution à la 
réussite des services et des projets du CJE.

À bien des égards, l’année qui vient de s’écouler donnera à notre organisme, son 
équipe et à son conseil d’administration une impulsion nouvelle et déterminante. En 
effet, nous poursuivons notre objectif de rayonner sur le territoire de Beauharnois-Sa-
laberry en construisant et solidifiant des ponts avec nos partenaires communautaires, 
scolaires, institutionnels, municipaux et des affaires. 

Par ailleurs, nous souhaitons réaffirmer que le CJE est reconnu par les jeunes de la 
région comme LA ressource jeunesse sur le territoire. Cette année, c’est plus de 2000 
jeunes adultes qui ont bénéficiés de nos services.

Le CJE excelle encore toujours plus à développer des services adaptés aux besoins 
des jeunes adultes de 15 à 35 ans qui souhaitent intégrer la vie active et ce, malgré 
les enjeux actuels : anxiété, décrochage scolaire, isolement, troubles reliés à la santé 
mentale, etc.  C’est dans cette optique que nous nous adaptons à cette nouvelle réalité.

De plus, notre CJE a participé à une importante réflexion guidée par le Réseau des 
carrefours jeunesse-emploi du Québec, qui s’est traduite par le nouveau modèle du 
CJE de l’avenir. Le but étant de mobiliser et d’accompagner tous les jeunes dans leur 
quête d’accomplissement personnel et professionnel afin de favoriser une intégration 
réussie dans toutes les facettes de la société québécoise : Formation, Emploi, Santé, 
Bien-être, Environnement, Culture, Participation citoyenne. 

LY N E  C H A R L E B O I S 

Directrice générale

JAC Q U E S  P R I M E AU 

Président
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Le Carrefour Jeunesse-Emploi a comme mission d’accompagner et de gui-

der les jeunes adultes de 15 à 35 ans dans leurs démarches d’intégration 

en emploi, de retour aux études et d’autonomie personnelle et sociale.

Le CJE vise également à soutenir les jeunes dans leur persévérance sco-

laire ou le développement de projets d’entrepreneuriat, de bénévolat et 

de volontariat.

VISION
Améliorer nos actions et poursuivre notre développement en concertation avec les 
acteurs du milieu. Faire en sorte que ceux-ci connaissent l’apport du Carrefour auprès 
de la jeunesse et adhèrent à cette cause.

VALEUR
PROFESSIONNALISME

ÉQUITÉ ET RESPECT 

ÉCOUTE ET COMMUNICATION 

ESPRIT D’ÉQUIPE ET ATTITUDE POSITIVE 

MISSION

CONSEIL D’ADMINISTRATION

JAC Q U E S 
P R I M E AU

Président

M A R I E - L E E 
D U R A N D
Secrétaire

S T É P H A N E 
L AC A S

Vice-président

FATO U - K I N E - 
M B O D J I

Administratrice

J E A N - P I E R R E 
L E B O E U F

Administrateur

M A R I E - C L AU D E 
R I C H E R

Trésorière

A L E X A N D R E  
L I TA L I E N  G AG N É

Administrateur
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EXPERTISE
Les employés du CJE sont issus de divers milieux tels que l’enseignement, le dévelop-
pement de carrière, l’éducation spécialisée, les ressources humaines, les communica-
tions et l’administration. Les conseillers, intervenants et chargés de projets possèdent 
des formations universitaires de 1er cycle et/ou une formation collégiale avec expé-
rience. 

Nous formons une équipe multidisciplinaire qui travaille en collaboration pour soute-
nir les besoins de la clientèle. Le personnel du CJE a développé des outils novateurs 
et l’équipe est déterminée à guider les jeunes adultes vers le marché de l’emploi ou le 
retour aux études.

APPROCHE
L’approche est avant tout volontaire et globale. Dans le but d’aider les jeunes adultes à 
intégrer le marché du travail à court moyen ou long terme, nous les préparons à faire 
leur entrée dans la vie active par divers services et projets. 

Nous travaillons en accompagnement au-delà des intérêts et des intentions pour gui-
der les clients vers l’atteinte de leurs objectifs. La réussite d’une démarche avec les 
jeunes adultes doit leur permettre de se sentir soutenus, aidés et valorisés.

ÉQUIPE

LY N E  C H A R L E B O I S 
Directrice générale

C A RO L E  D O U C E T 
Coordonnatrice 
administrative

K AT H L E E N  L E B L A N C 
Coordonnatrice des services

C H LO É  S É N É C A L 
Secrétaire-réceptionniste

N I C O L A S  FAU C H E R 
Conseiller en choix 

de carrière

JA N I E  L E PAG E 
Conseillère en emploi

PA M E L A  P R E S C OT T 
Intervenante

N O É M I E  F O RG E T 
Intervenante

M É L A N I E  Q U É V I L LO N 
Agente de liaison  
et de promotion –  

Chargée de projet Mes 
Finances, Mes Choix

J E S S I C A 
C H A M PAG N E  R E N AU D 

Chargée de projet- 
Intervenante jeunesse

S A B R I N A 
ROY- DAG E N A I S 
Chargée de projet- 

Intervenante jeunesse

K A RO L A N N 
L A RO U C H E 

Chargée de projet- 
Intervenante jeunesse

VA L É R I E  B E RG E V I N 
Intervenante en réussite 

éducative

W I D M I A  M A RC I L 
Conseillère en emploi – 

Chargée de projet  
Conciliation Études-Travail

J E N I P H E R 
W H Y S H L L I A D H A 

C H A R L E S 
Agente Place aux jeunes

ONT ÉTÉ PARMI NOUS:

Mathieu Tremblay 
Charles Trudel 

Catherine Liboiron
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Accueillir le changement, rebondir rapidement et repenser nos fa-

çons de voir et de faire les choses marquent l’année 23-24. Nous 

avons œuvré au quotidien pour nous réinventer et offrir de nouvelles 

opportunités aux jeunes de se découvrir et de se reconnaître. Bien 

que certaines réalités soient alarmantes, comme les chiffres qui ré-

vèlent une hausse du décrochage scolaire ou ceux parlant de l’isole-

ment social qui montent en flèche, le CJE BHS a dit NON au statuquo 

et a pris les choses en mains pour un avenir meilleur dès aujourd’hui!

FAITS 
SAILLANTS

2023-2024

Statistiques d’achalandage

9 1 1  c l i e n t s  r e ç u s  à  l ’a c c u e i l

2 6 4 2  i n t e r v e n t i o n s 
d u  s e r v i c e  d ’a i d e  e n  e m p l o i 

8 5 0  r e n d e z - v o u s  i n d i v i d u e l 

8 7 4  p a r t i c i p a t i o n s  a u x  a t e l i e r s 

1 3 6  a n i m a t i o n s  d a n s  l e s  é c o l e s
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Un CJE accueillant 
Salle multiservice et accueil 
Récemment relocalisé et fraîchement rénové pour plus de confort, notre espace d’ac-
cueil nous permet de recevoir des jeunes qui, avec la culture de l’immédiat, se pré-
sentent pour obtenir des réponses à leurs besoins rapidement. Chaque personne qui 
s’y présente trouve une oreille attentive dans un climat sécuritaire, bienveillant et 
convivial. 

•	  4 postes informatiques 

•	  Impression et numérisation

•	  Information spontanée 

Un CJE chaleureux et stimulant 
Nouveau local pour l’Élan
L’Élan dispose désormais de nouveaux aménagements qui apportent un vent de fraî-
cheur à l’égard de l’espace dédié aux apprentissages. En effet, le mobilier, les nouveaux 
équipements et le réaménagement de l’espace sont désormais plus ergonomiques, 
chaleureux, stimulants et polyvalents.

Notre milieu adapté de scolarisation peut se targuer d’être une classe flexible qui se 
définit comme un espace scolaire convivial, ouvert et confortable.

Un CJE moderne 
FAB Lab et Réalité virtuelle
Le FAB Lab et l’utilisation de la réalité virtuelle sont deux nouveaux projets novateurs 
qui visent à faire entrer les jeunes du CJE de plein pied dans l’ère du numérique. La 
vision de ce projet est que l’utilisation des nouvelles technologies permette aux jeunes 
d’être exposées à différents choix de carrières reliées à la nouvelle économie numé-
rique en plus d’expérimenter dans un laboratoire des outils de création numériques.
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Services conseils 
méthode de recherche d’emploi
Ce service cible l’amélioration d’un ou de plusieurs aspects de leur 

démarche d’employabilité. Il se définit comme une aide-conseil et un 

accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’ou-

tils liés à la recherche d’emploi. Lors de rencontres individuelles, les 

conseillers en emploi offrent du support et de l’encadrement pour 

organiser une recherche d’emploi efficace.

Choix de carrière et information 
scolaire et professionnelle
Le service choix de carrière permet d’établir un bilan personnel, professionnel et sco-
laire fin de déterminer un plan d’action visant un changement ou une réévaluation de 
carrière. 

Le service d’ISEP a pour but d'accompagner les jeunes adultes qui ont déjà clarifié leur 
objectif professionnel, mais qui ont besoin d'information sur les lieux de formation dis-
ponibles, les prêts et bourses, les critères d'admission, etc. De plus, ce service offre de 
l'information générale sur le marché du travail. 

AC C O M PAG N E M E N T  P RO P O S É :

•	 Apprendre à mieux se connaître afin de faire valoir ses compétences

•	 Développer son réseau de contacts

•	 Rédiger son curriculum vitae personnalisé (par compétences, CV tendance)

•	 Développer des stratégies de recherche d’emploi

•	 Cible des secteurs d'intérêts profesionnels

•	 Préparer des entrevues de sélection, etc.

SERVICES D’AIDE  
EN EMPLOI

3 4 3  jeunes clients accompagnés

1 2 9  services de recherche d’emploi :  
sans rendez-vous et à la carte (CV, informations, etc.)

8 7  services de choix de carrière,  
d’information scolaire et de retour aux études 

1 2 7  services d’accompagnement soutenu 
(recherche d’emploi, lettre et CV, maintien en emploi, etc.)
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Services spécialisés 
Par le biais d’un continuum d’interventions, les services et les activités 

offerts en services spécialisés constituent une démarche complète qui 

vise l’intégration et le maintien durable sur le marché du travail.

Les objectifs de la démarche sont d’explorer les difficultés reliées à la démarche d’em-
ployabilité, d’identifier et de mettre en pratique des moyens pouvant les contrer, de 
clarifier un projet de travail réaliste ainsi que d’établir un plan d’action présentant les 
différentes étapes à franchir afin de rechercher, d’intégrer et de maintenir un emploi. 
Les objectifs du counseling visent aussi à développer l’autonomie du participant, à fa-
voriser la persévérance dans son parcours professionnel et à l’aider à avoir une atti-
tude positive face à son projet et ses objectifs à travailler.

3 7 participants

Centré sur les besoins de la personne, ce service permet une in-

tervention adaptée et personnalisée. La démarche est d’une durée 

d’environ 6 mois.

Résultats : 75 % retournent à la vie active sur le marché 
du travail ou aux études
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ÂG E

	 15-20 ans • 39 % 

	 21-25 ans • 23 % 

	 26-30 ans • 21 % 

	 31-35 ans • 17 %

P ROV E N A N C E  D E  L A  C L I E N T È L E

	 Salaberry-de-Valleyfield • 82 % 

	 Beauharnois • 14 % 

	 Autres • 4 %

S TAT U T  S O C I O - É C O N O M I Q U E

	 En emploi • 21 % 

	 Sans soutien public de revenu • 47 % 

	 Aide de dernier recours • 22 % 

	 Autres • 10 %

F O R M AT I O N  /  D I P LO M AT I O N

	 Sans diplomation • 63 % 

        Diplôme d’études secondaires • 20 % 

        Diplôme d’études professionnelles (DEP, ASP, AEP) • 8 % 

        Diplôme d’études collégiales (AEC, DEC) • 7 % 

        Diplôme universitaire (BACC et certificats) • 2 %

Profil de la clientèle des services d'aide en emploi
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Le CJE collabore avec les employeurs de la région pour recruter des 

candidats, les aider à pourvoir leurs postes vacants et répondre à leurs 

besoins de main-d’œuvre, tout en permettant aux jeunes d’obtenir un 

emploi durable.

Services offerts  
•	 Maillage entre chercheur d’emploi et employeurs de la région

•	 Plateforme d’affichage des offres d’emploi de votre entreprise

•	 Aide à l’intégration : stage, visite, etc. 

•	 Essai et exploration

V I S I T E  D ’ E N T R E P R I S E ,  S TAG E S  E T  P L AT E AU X  D E  T R AVA I L

•	 81 affichages d’emplois disponibles dans la région sur notre site web

•	 12 plateaux de travail différents 

•	 11 stages en entreprise

•	 1 visite d’entreprise

Maintien en emploi
Dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre où les employeurs ont un défi de recru-
tement et de rétention, le CJE est en première ligne pour répondre aux besoins des 
jeunes et offrir un service qui favorisera un accompagnement, une intégration ainsi 
qu’un maintien en emploi.

S E R V I C E  E N  3  P H A S E S

•	 Plan d’accompagnement et d’action en emploi

•	 Intégration en emploi

•	 Consolidation de l’emploi

SERVICE AUX  
EMPLOYEURS
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Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du Secrétariat à la 

jeunesse (SAJ) déployé en partenariat avec les carrefours jeunesse- 

emploi (CJE). Il s’adresse aux jeunes de 15 à 35 ans.

L E S  P R I N C I PAU X  O B J E C T I F S  P O U R S U I V I S 
PA R  L E  C R É N E AU  S O N T  :

•	 Encourager la persévérance scolaire ou le retour aux études et soutenir les jeunes 
en situation de vulnérabilité afin de favoriser l’acquisition de leur autonomie sur 
les plans personnel et social ;

•	 Multiplier les occasions pour les jeunes de s’engager dans des projets d’entrepre-
neuriat, de bénévolat et de volontariat ;

•	 Favoriser l’accès et la présence des jeunes dans des lieux décisionnels.

CRÉNEAU 
CARREFOUR 

JEUNESSE
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Persévérance scolaire et autonomie
Ce volet vise à encourager la persévérance scolaire ou le retour des 

jeunes aux études. Il vise à soutenir l’effort collectif pour l’augmentation 

de la diplomation ou de qualification et s’adresse aux jeunes de 15 à 19 

ans inclusivement qui sont soit :

•	 À risque de décrocher

•	 Décrocheurs récents

4 5  A N I M AT I O N S  DA N S  L E S  É C O L E S  S E C O N DA I R E S

M A  V I E  E N  AC T I O N

Le projet «Ma vie en action» vise à accompagner les jeunes, de 15 à 35 ans, dans 
leur transition vers la vie en appartement. En leur offrant un soutien concret et 
des informations essentielles, nous les aidons à développer les compétences et 
l’autonomie nécessaires pour réussir leur envol.

Entrepreneuriat
Ce volet vise à créer un maximum d’occasions pour les jeunes de par-

ticiper à des projets d’entrepreneuriat qui leur permettront d’explorer 

leur potentiel et de vivre des expériences concrètes qui contribueront 

au développement de la culture entrepreneuriale.

4 0 animations dans les écoles secondaires

2 4  projets entrepreneuriaux soutenus

Participation au Défi OSEntreprendre + 1 projet finaliste 
dans la catégorie Jeunesse.

2  cohortes 

9 participants

1  activité expérientielle Cirque hors-piste

Ateliers se vêtir, se loger, se nourrir et connaissance des 
ressources de la région
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Volontariat et bénévolat 
Le volet développement de projets de bénévolat ou de volontariat 

vise à multiplier les occasions pour les jeunes de s’engager dans leur 

milieu par leur participation à des projets de bénévolat ou de mettre 

en œuvre des projets qui ont une utilité collective favorisant l’enga-

gement des jeunes ainsi que l’appropriation des enjeux locaux.

5  P RO J E T S  D E  VO LO N TA R I AT

•	 Quartier en fête – Saint-Louis-de-Gonzague

•	 Cherche et trouve – PRAQ

•	 Embellir le quartier Nord durant les Fêtes – PRAQ

•	 Body bench – Gault Institute

•	 Randonnée écocitoyenne – groupe de jeunes volontaires

5  P RO J E T S  D E  B É N É VO L AT

•	 Accueil d’un artiste de la région – École secondaire Baie-Saint-François

•	 Embellir l’environnement – École secondaire des Patriotes-de-Beauharnois

•	 Création de structure (bac à fleurs) – École secondaire des Patriotes-de-Beauharnois

•	 Création de repas pour les élèves – École du Nouvel-Envol

•	 Ramasser des denrées pour les Fêtes – École secondaire Le Parcours
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LA RÉUSSITE 
ÉDUCATIVE 
POUR TOUS

Semaine de la persévérance scolaire
1 2  AU  1 6  F É V R I E R

Nées en Montérégie en 2004, les JPS sont devenues au fil du temps 

un rendez-vous incontournable aux quatre coins du Québec. Elles 

ont pour objectif de rappeler que nous pouvons tous jouer un rôle 

fondamental pour motiver les jeunes et les aider à persévérer.  Que 

ce soit individuellement ou collectivement, nos gestes contribuent à 

la persévérance scolaire de la petite enfance jusqu’à l’âge adulte.   

2  conférences dans les écoles secondaires de la région

•	 Étienne Boulay – École secondaire de la Baie Saint-François

•	  Olivier Saadah – École secondaire des Patriotes-de-Beauharnois
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L'Élan– l’École du Carrefour
L’Élan – l’école du Carrefour* est un projet alternatif de retour aux études 

et de soutien à la persévérance scolaire qui vise la réintégration scolaire 

des jeunes sans diplôme. L’Élan est un milieu adapté de scolarisation qui 

dispose d’une classe flexible, ce projet permet donc d’entreprendre un 

retour aux études et de vivre différemment la vie scolaire.

O B J E C T I F S  D E  L’ É L A N   :

•	 Réintégrer les études secondaires en ayant un soutien personnalisé

•	 Obtenir un soutien constant en persévérance scolaire

•	 Bénéficier d’un accès à une variété de services complémentaires offerts par le CJE

•	 Définir un objectif de carrière et un choix de métier

L’ É L A N  C ’ E S T  …

•	 2 cours de français et de mathématiques par semaine

•	 1 intervenante en réussite éducative

•	 2 enseignants expérimentés

•	 Des cours crédités par le Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands

*L’Élan – l’école du Carrefour est issu d’un partenariat avec le Centre de formation générale des adultes des 
Tisserands (GFGAT) du Centre de services scolaires de la Vallée-des-Tisserands (CSVT).  

4 5  inscriptions 

2 0  étudiants actifs inscrits en français

7  étudiants actifs inscrits en mathématique

7  finissants ayant atteints leurs objectifs
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Conciliation études-travail
Le projet Conciliation études-travail vise à faciliter l’équilibre entre 

les premiers pas sur le marché du travail et la réussite éducative des 

jeunes. Il permet de sensibiliser les jeunes, les employeurs ainsi que 

l’entourage des étudiants-travailleurs à l’importance d’une saine 

conciliation études-travail.   

Semaine de l’orientation scolaire 
27 novembre au 1er décembre

La semaine d’orientation vise à promouvoir le développement professionnel des étudiants.

3 5 animations dans les écoles secondaires

9  ateliers dans la communauté

4 6 3  jeunes sensibilisés

7 0  employeurs sensibilisés

4 0  employeurs engagés

1  kiosque d’information

1  conférence de Mathieu Cyr a l’École secondaire 
de la Baie-Saint-François*Le projet Conciliation études-travail est réalisé par les Alliances pour la solidarité, en collaboration avec le 

ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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PROJETS  
SPÉCIAUX

MES FINANCES, MES CHOIX
Le programme Mes Finances, Mes Choix de Desjardins fêtait ses 10 

ans cette année. MFMC est un programme d’éducation financière of-

fert aux jeunes de 16 à 25 ans dans les écoles secondaires, les Centres 

de formation générale aux adultes, dans la communauté et au CJE.

L E  C J E  E S T  PA RT E N A I R E  E T  D I F F U S E U R  
D U  C O N T E N U  D E P U I S  2 0 1 7 .

1 7 modules de formation différents sous forme d’ate-
liers, d’activités et d’exercices pratiques (crédit, budget, 
épargne, etc.)

7 9 4  participants 

5 8  ateliers donnés dans les écoles

Taux de satisfaction de 9 6 %
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PLACE AUX JEUNES
Afin de contribuer au développement économique et pour pallier le 

manque de main-d’œuvre que les entreprises connaissent dans notre 

région, le CJE contribue au dynamisme économique territorial avec 

le projet Place aux jeunes (PAJ). Ce projet favorise l’attraction, l’inté-

gration et la rétention des jeunes diplômés (qualifiés) de 18 à 35 ans 

en région, en collaboration avec les partenaires et acteurs locaux, ré-

gionaux et nationaux.

L E S  P R I N C I PAU X  O B J E C T I F S  S O N T  : 

•	 Promouvoir la migration des jeunes en région

•	 Faciliter l’intégration professionnelle des jeunes en région

•	 Stimuler la création d’entreprises en région

•	 Sensibiliser les jeunes, leur entourage et les acteurs locaux aux bénéfices de la migration

•	 Favoriser et promouvoir l’engagement social des jeunes en région

S E R V I C E S  O F F E RT S   :

•	 Soutien individuel à distance

•	 Organisation de séjours exploratoires

•	 Activités d’attraction, d’intégration et de rétention

7 7  soutiens individuels

4  séjours exploratoires

6  candidats en rétention

8  activités organisées

7 5 2  participants à « Place aux jeunes ADOS »

3  migrations réussies

1 7 3  offres d’emploi affichées sur placeauxjeunes.qc.ca

1  projet montérégien : livre « Ambassadeurs »
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INSERTION 
SOCIOPROFESIONNELLE DURABLE
P RO J E T  J E U N E  E N  T R A N S I T I O N  ( J E T )

Le projet JET s’adresse aux jeunes de 15 à 25 ans qui ne sont ni en 

emploi, ni aux études, ni en formation. JET vise à faciliter la transition 

adéquate des jeunes à la vie adulte par l’exploration et le développe-

ment de compétences personnelles et sociales. 

Objectifs :

•	 Sortir de sa zone de confort

•	 Découvrir et améliorer la confiance

•	 Relever des défis

•	 Tester des astuces pour diminuer son anxiété

•	 Réfléchir à son projet de vie

AC T I V I T É S  J E T  3 . 0  D É F I  P L E I N  A I R

•	 Journée au centre nature de Notre-Dame-De-Fatima

•	 Randonné de vélo Fat Bike au Parc nature 4 saisons

•	 Randonnée pédestre et ascension du Mont St-Hilaire

•	 Exploration d’un labyrinthe de maïs au Verger Labonté

•	 Dîner causeries au Parc des îles de Saint-Timothée

•	 Activité finale Paint Ball au War Zone de Rigaud

1 cohorte 

6  jeunes

8  semaines d’encadrement

8  ateliers et 6  activités
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ÉCOCITOYENNETÉ
Projet expérientiel permettant aux jeunes de s’impliquer dans leur 

communauté, d’effectuer des gestes écoresponsables, de participer 

à des activités écologiques, de découvrir des métiers reliés à l’envi-

ronnement et d'en connaître davantage sur des sujets d’actualités 

tels que l’éco anxiété et les changements climatiques.

AC T I V I T É S   :

•	 Borne enviro compétence

•	 Une borne interaction pour découvrir 10 métiers en environnement. UN outil pour 
valoriser les métiers qui sauvent la planète

•	 Distribution du compost en partenariat avec la ville de Salaberry-de-Valleyfield

•	 Atelier sur l’écocitoyenneté

•	 Visite de l’écocentre de la ville de Salaberry-de-Valleyfield

•	 Atelier sur l’éco anxiété

•	 Construction d’un hôtel à abeille

•	 Atelier métier de l’environnement

•	 Rallye sur les métiers de l’environnement

•	 Randonnée sur le lac St-François en canot Rabaska

VOCATION EN ART
Conçu dans l’esprit de soutenir la pratique et le développement des 

jeunes artistes de la relève sur le territoire, Vocation en art invite les 

artistes en arts visuels et les amateurs d’art, âgés de 15 à 35 ans à 

participer à une exposition collective dans les locaux du CJE. 

É D I T I O N  LO C A L E  2 0 2 3 - 2 0 2 4

•	 12 participants

•	 1 exposition collective 

•	 2 formations gratuites

•	 1 vernissage-réseautage

É D I T I O N  R É G I O N A L E  2 0 2 3 - 2 0 2 4

•	 183 participants

•	 1 exposition collective virtuelle

•	 Formations gratuites en ligne

B O U R S I E R S  E T  M E N T I O N  D ’ H O N N E U R

•	 Coup de cœur du public | Cassiopée Derouin-Proulx 

•	 Prix du jury | Raphaëlle Paulin

•	 Relève artistique | Geneviève Lavigne

•	 Mention spéciale | Gabrielle Lalonde et Danika De Repentigny (Bao)

Le CJE remercie son partenaire majeur, la MRC de Beauharnois-Salaberry qui soutient la 
relève artistique par l’octroi des bourses qui furent remises lors de la soirée vernissage. 

*Vocation en art, une initiative du CJE Marguerite d’Youville.

3 2  participations

3  ateliers

5  activités

1  borne interactive
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PARTENARIATS

AU 1 8 0  –  M I L I E U  A DA P T É  D E  S C O L A R I S AT I O N

 
La boîte noire 

Atelier de découverte et d’initiation aux nouvelles technologies : capsules vidéo, po-
dcast, graphisme numérique, etc. En parallèle les thèmes sont en lien avec les saines 
habitudes de vie (dépendances, etc.). 

Le Cheval de fer

Atelier d’initiation à l’entretien et à la réparation de vélos, expérimentation d’activités 
de loisirs, sensibilisation aux compétences pour devenir entrepreneur et découverte 
des DEP dans le même secteur (mécanique, petits moteurs, etc.). 

L’affaire forgée 

Atelier de création de sculptures en surcyclage. Accompagnement par une artiste 
professionnelle dont la spécialité est la récupération de ressources dans le but de les 
valoriser sous forme de sculptures. Il en résulte des œuvres collectives qui permettent 
la médiation culturelle et une sensibilisation à l’importance de l’écosystème dans la vie 
des humains. 

D E S T I N AT I O N  AV E N I R

Projet préparatoire à l’emploi pour les jeunes de 18 à 35 ans dispensé par P.S. Jeunesse 
en collaboration avec le CJE. 

Le projet a pour objectif d’offrir des activités d’intégration socioprofessionnelle, de 
recherche d’emploi et de formation à une clientèle vivant une situation d’exclusion 
et manquant de motivation. Le partenariat et la collaboration étroite entre Services 
Québec, le CJE Beauharnois-Salaberry et P.S. Jeunesse est un gage de succès, parti-
culièrement la complicité entre les agents d’aide à l’emploi et les intervenants qui tra-
vaillent au projet.  

2  cohortes

1 8  participants 

1 4  ateliers animés par le CJE

3 8  ateliers

+  de 2 6 0  participations

1  visite au Musée de L’illusion de Montréal

1  visite à la Biosphère de Montréal | Espace pour la vie
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Redévelopper une identité visuelle forte
Le CJE a entrepris en 2023-2024 un repositionnement au niveau de 

son image de marque. En effet, de nouveaux imprimés ont été diffu-

sés et nous avons également déployé une campagne promotionnelle 

auprès des médias locaux. 

O B J E C T I F S   :

•	 Réaffirmer plus clairement la mission du CJE et son offre de services variées ;

•	 Augmenter la notoriété du CJE auprès des publics cibles .

COMMUNICATIONS

8  entrevues radio au MAX 103.1 

Publicité Radio pour le projet JET 2.0

2  semaines de publicité Cinéma 7 Valleyfield

Portes ouvertes au point de service de Beauharnois

STATISTIQUES D’ACHALANDAGE ET TRAFIC SUR NOS PLATEFORMES

FAC E B O O K  C J E

+ de 150 publications annuellement

+ 1000 « j’aime »

1200 abonnés (15 % d’augmentation par rapport à 2022-2023)

I N S TAG R A M 	   T I K TO K

281 abonnés			   151 abonnés
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Un CJE engagé dans sa communauté
La collaboration avec le milieu et la mise en place d’actions concertées jouent un rôle 
crucial dans notre organisation. En travaillant en étroite collaboration avec les par-
tenaires et ressources externes, nous sommes en mesure de mieux comprendre les 
besoins et les attentes des jeunes et de la communauté.

L I E U X  D E  C O N C E RTAT I O N   :

•	 Concertation Horizon de la Vallée du Haut-St-Laurent

•	 Comité stratégique en développement social de la MRC Beauharnois-Salaberry

•	 Comité de travail en réussite éducative Beauharnois-Salaberry

•	 Table jeunesse 0-21 ans – Réseau Local de Service du Suroît

•	 Table des partenaires de Beauharnois

•	 Maisons des jeunes de Valleyfield et de Beauharnois

•	 Centre de formation générale aux adultes des Tisserands (CFGAT)

•	 Comité Proximité de Vigilance (quartier Robert Cochon)

•	 Comité main d’œuvre communautaire Corporation de Développement  
Communautaire de Beauharnois-Salaberry

•	 Comité main-d’œuvre Accès entreprise Beauharnois-Salaberry

•	 Conseil d’établissement Formation Générale aux Adultes du Centre de Services 
scolaires de la Vallée-des-Tisserands

•	 Table de concertation en immigration MRC Beauharnois-Salaberry  
et Haut-Saint-Laurent

•	 TÉVA (transition de l’école à la vie active)

•	 Table régionale de concertation en orientation scolaire et professionnelle de la 
Montérégie 

•	 Concertation Horizon 

•	 Regroupement des carrefours jeunesse-emploi de la Montérégie

C O L L A B O R AT E U R S

•	 Aire ouverte

•	 Bibliothèque Armand-Frappier de Salaberry-de-Valleyfield

•	 Centre du partage

•	 Caisse Desjardins Salaberry-de-Valleyfield

•	 Caisse Desjardins Beauharnois

•	 Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie Ouest (CISSSMO)

•	 Centre Jeunesse de la Montérégie

•	 Claude De Bellefeuille, députée Salaberry-Suroît

•	 Collège de Valleyfield

•	 Création Café Peinture Sur Céramique

•	 École secondaire de la Baie-Saint-François

•	 École secondaire des-Patriotes-de-Beauharnois

•	 École secondaire Le Parcours

•	 Émissaire

•	 Groupe d'Entraide le Dahlia

•	 JAG

•	 Justice Alternative du Suroît

•	 L'Antichambre 12-17 ans

•	 Le Pont du Suroît

•	 Les Complices Alimentaires

•	 Le Tournant

•	 Les ateliers Cré-Actions du suroît

•	 Liberté de choisir

•	 Maison de la jeunesse 12-17 ans de Valleyfield

•	 Maison des jeunes de Beauharnois

•	 Maison d'hébergement dépannage de Valleyfield (MHDV)

•	 Moisson Sud-Ouest

•	 Office municipal d'habitation de Salaberry-de-Valleyfield

•	 Pour un réseau actif dans nos quartiers (PRAQ)

•	 SEMO et SDEM

•	 Service Alimentaire Communautaire (SAC)

•	 Sureté du Québec
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KASSANDRA
Le projet m’aide à m’affirmer,  

à avoir confiance en moi.

AUDREY
Beaucoup d’encadrement  

et de patience.

OCÉANE
Le CJE m’a aidé  

à me remettre sur  
le droit chemin pour 
mieux comprendre  

les objectifs que j’avais 
en tête.

MÉLODIE-JADE
Le projet Départ@9 
m’a beaucoup aidé à 

trouver des appuis vers 
où m’orienter (avec les 

organismes, les projets, 
etc.…) Avec ce projet 
j’ai aussi fait de mer-

veilleuses rencontres, 
j’me suis sentie super 

confiante et à l’aise 
avec celles-ci !

NATHANIEL
Sortir de chez moi.

MANUEL
Vous m’apporter du 

Soutien. KEVIN
 M’aide beaucoup à 

sortir de ma zone de 
confort.

NATHAN 
Le projet du Carrefour Jeunesse Emploi m’a aidé sur tous les as-

pects touchant le travail et j’utilise encore aujourd’hui les moyens  
pour gérer les situations difficiles.  Donc je recommande forte-

ment d’aller  les consulter et peut-être même faire  des activités 
avec les intervenants tellement  sympathiques et enthousiastes 

du merveilleux Carrefour Jeunesse Emploi.

ZACK
Cela m’a permis de communiquer avec 

d’autres gens et de simplement me mon-
trer que j’ai une place en quelques part 

dans ce monde, il faut juste que je la trouve 
et que j’y adhère.LOGAN

Ça m’a beaucoup aidé à me 
faire des amis.

THOMAS
Ça me fait sortir 

de chez moi. J’ai un 
regain de motivation 
dans mon quotidien 

et j’accomplis des 
choses qui me sem-
blaient impossibles 

auparavant.

GENEVIÈVE
J’ai réalisé des choses que 

je pensais  
inatteignable pour moi.

TÉMOIGNAGES
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Nos partenaires financiers 
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Membre au niveau local 

Membre au niveau national 




