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Mot du président et de la direction 

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

Louise Clément
Directrice générale

Jacques Primeau
Président

L’année 2022-2023 a débuté en grand avec un
déménagement dans nos nouveaux locaux au centre-
ville de Salaberry-de-Valleyfield en avril 2023. Ce
fut également en pleine période de fin de pandémie
que nos services se sont poursuivis auprès des jeunes
dans notre nouvel emplacement. Le défi premier était
de ramener les jeunes vers nos services. L’équipe du
CJE à travailler fort et a su relever le défi avec nos
nombreux services et projets diversifiés.




Le CJE s’est également doté d’un nouveau visuel pour son logo ainsi que pour son enseigne où nous avons pignon sur
la rue Sainte-Cécile. En septembre 2022, l'organisme a ouvert ses portes au grand public pour l’inauguration de ses
nouveaux locaux. Par la suite,  en mars 2023  nous avons chaleureusement célébré notre 20e anniversaire avec nos
partenaires et des jeunes qui ont livré un vibrant et impressionnant témoignage. 

Comme la majorité des organismes, le recrutement du personnel à été un défi pour nous mais l'équipe composée de 15
employés, est maintenant complète .  Un autre fait saillants de l'année est celui de la baisse de la clientèle. Il y a de 
 nombreux emplois sur le territoire et les jeunes se trouvent rapidement un emploi. Notre défi a été de mettre tout en
oeuvre afin de développer des stratégies gagnantes pour rejoindre les jeunes. 

Nous terminons l’année avec la relocalisation de notre point de service à Beauharnois. Nous tenons à remercier la
ville de Beauharnois de nous avoir hébergé durant plusieurs années et nous remercions également le Groupe
d’entraide le Dahlia de nous accueillir dans leur locaux sur la rue Ellice à Beauharnois. 

En terminant, nous souhaitons remercier nos partenaires financiers, nos collaborateurs, nos jeunes ainsi que les
membres du c.a. et le personnel du CJE pour leurs excellent travail.
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Le Carrefour Jeunesse-emploi a comme
mission d’accompagner et de guider les jeunes
adultes de 15 à 35 ans dans leurs démarches

d’intégration en emploi, de retour aux études,
de réussite éducative et d’autonomie

personnelle et sociale.
Le CJE vise également à soutenir les jeunes

dans leur persévérance scolaire, leur
cheminement vers l’emploi ou le

développement de projets d’entrepreneuriat,
de bénévolat et de volontariat.

NOTRE VISION
Améliorer nos actions et poursuivre notre
développement en concertation avec les

acteurs du milieu. Faire en sorte que ceux-ci
connaissent l’apport du Carrefour auprès de

la jeunesse et adhèrent à cette cause.

NOTRE MISSION

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S
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Professionnalisme :
à la hauteur de l’importance que nous accordons
à notre clientèle afin de répondre à ses besoins.

 

Équité et respect :
parce que chaque jeune est important à nos yeux,

nous mettons tout en œuvre pour l’aider. Cela
signifie aussi que nous savons reconnaître nos

champs d’action et nos limites.
 

Écoute et communication :
autant dans nos façons d’intervenir

quotidiennement avec notre clientèle qu’avec
nos partenaires externes, nous optons pour une

communication ouverte et franche afin
d’accroître l’efficacité de nos actions.

 

Esprit d’équipe et attitude positive :
la collaboration, l’entraide et les comportements

optimistes animent les membres de l’équipe et
favorisent une bonne atmosphère de travail au

Carrefour.

NOS VALEURS

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S
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LOUISE CLÉMENT 
DIRECTRICE GÉNÉRALE 

Notre Équipe

RAPPORT D'ACTIVITÉS

CAROLE DOUCET
COORDONNATRICE
ADMINISTRATIVE

KATHLEEN LEBLANC
COORDONNATRICE DES

SERVICES D'INTERVENTION

NICOLAS FAUCHER
CONSEILLER EN

EMPLOI & CHOIX DE
CARRIÈRE

JANIE LEPAGE
CONSEILLÈRE EN EMPLOI

CATHERINE LIBOIRON
RÉCEPTIONNISTE ET

ASSISTANTE AUX
COMMUNICATIONS

PAMELA PRESCOTT
INTERVENANTE

NOÉMIE FORGET
INTERVENANTE

CHARLES TRUDEL
INTERVENANT JEUNESSE

VALÉRIE BERGEVIN
INTERVENANTE EN

RÉUSSITE ÉDUCATIVE

MATHIEU TREMBLAY
AGENT PLACE AUX

JEUNES

WIDMIA MARCIL
CHARGÉE DE PROJET-

CONCILIATION ÉTUDES
TRAVAIL

JESSICA CHAMPAGNE-
RENAUD

CHARGÉE DE PROJET-
INTERVENANTE

JEUNESSE

SABRINA ROY-
DAGENAIS

CHARGÉE DE PROJET-
INTERVENANTE

JEUNESSE

MÉLANIE QUEVILLON
AGENTE DE LIAISON ET

DE PROMOTION /
CHARGÉE DE PROJET
MES FINANCES, MES

CHOIX
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NOS SERVICES

RAPPORT D'ACTIVITÉS

Conciliation études-travail
Mes Finances , Mes Choix (éducation financière)
Vocation en art - Soutien à la relève artistique 
Jeunes volontaires
Attraction, intégration et rétention des jeunes certifiés ou qualifiés 
Offres d'emploi

Service conseil et accompagnement en recherche d'emploi.
Information scolaire et professionnelle, choix de carrière et
retour aux études

Départ@ 9 - Services spécialisés en employabilité  
Développement de compétences sociales, personnelles et professionnelles
Plateaux de travail  - Stages en entreprise - Maintien en emploi

Autonomie personnelle et sociale (accompagnement personnalisé)
Projets jeunesse de volontariat, bénévolat, entrepreneuriat et
persévérance scolaire

Projet alternatif de retour aux études- Réussite éducative
Transition à la vie adulte, santé et services sociaux
Écocitoyenneté
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977 761

RENDEZ-VOUS ACCUEIL ATELIERS

1235

RÉSUMÉ DE
L'ACHALANDAGE

2022-2023

RAPPORT D'ACTIVITÉS

NOMBRE DE JEUNES AYANT REÇU DES SERVICES EN 2022-2023

2103
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RAPPORT D'ACTIVITÉS

SERVICE D'AIDE EN EMPLOI

Service de recherche d'emploi
Service sans rendez-vous à la carte et soutien

structuré d'aide conseil 

Service de choix de carrière, d'information
scolaire et de retour aux études 

Service d'accompagnement soutenu (recherche
d'emploi, retours aux études, maintien en

emploi) 

104

66

120

290 nouveaux participants
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68 participants ont pu bénéficier des services spécialisés
  

Nouveaux participants : 37
Participants qui ont terminé : 30
En emploi : 16
Abandon: 4
Rétablissement personnel : 2
Transfert vers un autre service interne: 2
Transfert vers un autre service externe: 0
Retour à l'école : 4
Déménagement : 2
Toujours actifs : 7

Services spécialisés  

SERVICES SPÉCIALISÉS D'AIDE À L'EMPLOI 

RAPPORT D'ACTIVITÉS

Services spécialisés d'aide à l'emploi s'adressant aux
jeunes âgés de 15 à 35 ans vivant des obstacles

personnels et professionnels à l'emploi

Nouveaux participants : 31
Participants qui ont terminé : 24
En emploi : 7
Abandon: 2
Rétablissement personnel : 5
Transfert vers un autre service interne : 1
Transfert vers un autre service externe: 1
Retour à l'école : 4
Déménagement : 3
Toujours actifs : 8

               Départ @9

23 jeunes se sont trouvés un emploi

54 participations terminées  

8 jeunes sont retournés aux études 



15 jeunes sont toujours actifs 

7 rétablissements personnel

4 jeunes transférés dans un autre service 
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15 -20 ans 
43.5%

21-25 ans 
28.4%

26-30 ans 
25%

31-35 ans 
3.1%

Âge Sexe

= 175

= 183

Sur 355 participants  services d'aide à l'emploi 
et des services spécialisés

  

Provenance

Beauharnois Salaberry-de-Valleyfield Autres

400 

300 

200 

100 

0 

RAPPORT D'ACTIVITÉS

141

92

81



44

22 326 10
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Volet École 
Persévérance scolaire 

Ateliers de persévérance scolaire dans les écoles
143 jeunes     -    40 animations  

Conférencier dans les écoles et remise de bourses
lors de la semaine de la persévérance



Entrepreneuriat

163 jeunes - 19 animations - 31 projets



Bénévolat 

37 jeunes - 3 projets



Volet autonomie 
40 jeunes

2 cohortes Ma vie en action (11 jeunes)
Cirque Hors-Piste

 

Volet volontariat
1 2 jeunes  - 3 projets




Gouvernance
1 jeune

TOTAL : 407 jeunes 

RAPPORT D'ACTIVITÉS

CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

OFFRES D'EMPLOI-STAGES/ PLATEAUX DE TRAVAIL 
VISITES 




Offres 

d'emplois reçues 

169

Merci à nos partenaires et employeurs 

Guignolée des Paroisses 
Création café 

Jardin
communautaire 

Ferme Hubert sauvé

Plateaux de travail et

implication citoyenne

11 6

Stages réalisés  CFP-Entreprises

5
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Merci à tous nos partenaires financiers et
 collaborateurs 

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

PLACE AUX JEUNES BEAUHARNOIS-SALABERRY

Soutien
individuel:

57

Candidats
 en

rétention: 8



Place aux
 jeunes

Ados : 855



Séjour
exploratoire : 7

Activités 
organisées:

10



387 offres d'emploi ont été
affichées sur:

https://placeauxjeunes.qc.ca/



Le projet Place aux jeunes a pour mission de réaliser l’attraction, l’intégration et la rétention
des jeunes âgés de 18 à 35 ans qui sont diplômés ou qualifiés en les accompagnant 

dans leurs démarches d’établissement en région.
Services offerts:

Soutien individuel à distance. Séjours exploratoires. 
Activités d'attraction, d'intégration et de rétention. 






Participants
aux séjours

exploratoires:
13

Nombre de migration:
2



Séjour mars 2023

Séjour juin 2022
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855 participants
 avec un taux de

satisfaction de 94%

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

MES FINANCES MES CHOIX 

17 modules 
sont 

disponibles dont: Budget,
crédit, partir en
appartement 

et plus encore .....
 

Programme d'éducation financière
 de Mes Finances Mes choix 

Collaboration avec les Caisses Desjardins. 
Offrir des ateliers aux jeunes de 16 à 25 ans dans les

écoles secondaires , les centres de formation
générale aux adultes, au CJE et dans la

communauté. 
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Projet Jet 2.0
Attache ta tuque!

Hiver 2023

Réussite éducative pour
tous

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

PSCJE-SACAIS
Programme de soutien au Carrefour Jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome  
et aux initiatives sociales 

Projet Jet 1.0
Survie en forêt

Été 2022

Insertion
socioprofessionnelle

durable 

Autonomie, accès à
la santé et aux

services sociaux 

Écocitoyenneté
En cours 

PROJET JET 
Insertion socioprofessionnelle durable 

« Jet » un projet pour les jeunes en transition vers la vie adulte. 
Clientèle: Les « NEEF », jeunes qui ne sont ni en emploi, ni aux

études et ni en formation. Âgés entre 15 et 25 ans 



Été 2022 & hiver 2023.  
Objectifs: sortir de sa  zone de confort, tester des astuces pour
diminuer leur anxiété, dépasser ses  limites, vaincre ses peurs,
gagner en confiance, développer son estime de soi. Avoir de

saines habitudes de vie et réfléchir à son projet de vie.



C’est à travers différents ateliers et activités qu’ils ont pu
approfondir leurs connaissances et développer leurs

compétences vers la vie adulte. 
Activités culturelles, ludiques, artistiques et sportives. 

Ce  fût une expérience stimulante et dynamique étalée sur 3 mois.
  

Avec la collaboration de la réalisatrice de Funambule Médias, les
participants ont réalisé un montage vidéo. Ils ont appris certaines

astuces de tournage pour ainsi développer leurs compétences
numériques. 



RÉSULTATS

Tous les participants sont en action:  
4 participants en emploi, 

2  en démarche vers un retour aux études
 2 autres sont en parcours dans nos services. 



Les jeunes ont nommé partir avec de beaux souvenirs, de

nouveaux amis et plusieurs outils utiles pour poursuivre leur
cheminement vers la vie adulte. 
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

« L’élan – L’école du Carrefour » est un MAS (milieu adapté de scolarisation).  Ce projet alternatif
de retour aux études et de soutien à la persévérance scolaire vise la réintégration scolaire des

jeunes sans diplôme. Grâce à un partenariat avec le Centre du Nouvel-Envol du Centre de service
scolaire de la Vallée-des-Tisserands (CSSVT), nous  permettons aux jeunes d’entreprendre un

retour aux études et de vivre différemment leur vie scolaire.

27 jeunes inscrits à L'Élan, 
l'école du Carrefour



 4 finissants  ont atteint leur objectif.

Geneviève Dupuis , 
enseignante 
de français

Nathalie Savoie, 
enseignante 

de mathématiques

L'ÉLAN-RÉUSSITE ÉDUCATIVE POUR TOUS 

Zoé Ballard
Finissante

Laury-Kate Filiatrault
Finissante

Jean-Christophe Duval
Finissant

Benjamin Plouffe
Finissant
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RÉUSSITE ÉDUCATIVE POUR TOUS (suite)
 

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

Projets de partenariat

Nous avons réalisé 2 cohortes de Punch ton jeu au CJE et nous 
collaborons aux projets de réussite éducative et aussi pour le développement 

des compétences (plateaux de travail) pour nos jeunes

2 cohortes 
Punch ton jeux

Le festin de livres 

Le cheval de fer 

L'Affaire forgée

Le  festin de livres est une bibliothèque éphémère
 qui encourage l'échange de livres chez les élèves  
du préscolaire-primaire. Nous avons été présents 

dans 13 écoles en 2022-2023



Le Cheval de fer est un Lab-école en mécanique de
vélos. Les participants ont reçu une formation de
base en lien avec la réparation de vélos sous la

supervision d'un formateur professionnel.

Les jeunes ont participé à la réalisation de
sculptures tout en étant guidés et accompagnés

par une artiste professionnelle se spécialisant dans
la récupération de matériaux. Les participants sont

donc sensibilisés sur l'impact du recyclage sur
l'environnement.

Les jeunes ont participé à la
création de jeux vidéo en

collaboration avec les
studios XP  ainsi qu'à la

sensibilisation aux saines
habitudes de vie 
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Tribune, exposition et évaluation des œuvres par un jury.
Pour les artistes amateurs âgés de 15 à 35 ans.

5 artistes de la région ont participé aux activités
(formations, concours) de Vocation en art Montérégie .




Coup de coeur du public
Fissure 

Lydia Shuler

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

Prix du jury
Zen 

Jessica Breton Beaudry

Mention spéciale
Ouverture

Grabrielle Lalonde



Jessica Breton
Beaudry(Prix du jury)

Lydia Schuler (prix coup
de coeur du public)

Édition 2022

Jury édition 2022
Sabrina Tardif, Nathalie Martel et

Marie-France Lirette 

VOCATION EN ART 
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0 100 200 300 400

Total 

Nouvel Envol 

CJE 

École de la Baie St-François 

École des Patriotes de Beauharnois 

Atelier Nouvel Envol



Total 36 ans et + 16 à 35 ans 

20 

15 

10 

5 

0 

CONCILIATION ÉTUDES-TRAVAIL

La conciliation entre les études et le travail peut être un défi mais il existe

des stratégies pour gérer les deux. Il est important de bien planifier son
temps, de définir à ses priorités et de s'organiser de manière efficace. Il peut

également être utile de chercher des opportunités de travail flexibles qui
permettent de concilier les horaires avec les études. Enfin, il est important

de prendre soin de soi et de ne pas oublier l'importance de se reposer et de se
détendre pour éviter l'épuisement tant personnel que professionnel.




RAPPORT D'ACTIVITÉS

Atelier conciliation Études-Travail

365

20

7

115

223
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CONCILIATION ÉTUDES-TRAVAIL(SUITE)
16 EMPLOYEURS

ENGAGÉS
NOUVELLE
IMAGE CET

Aubainerie
Bibliothèque Armand Frappier
Canadian Tire
Confiserie et Cie
Entraide monoparentales du Suroît
Énergie Cardio
Familiprix Michel Vinet
Hôtel Plaza Valleyfield
Kylou&Lylou
La petite grange
Labothéry
Le p’tit clown aux ballons
Librairie Boyer
Municipalité de St-Louis-de-Gonzague
Pont Masson
Tigre Géant

RAPPORT D'ACTIVITÉS
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

DESTINATION AVENIR  

11 projets en Montérégie
18 participants 

JEUNES VOLONTAIRES 

Projet préparatoire à l’emploi
pour les jeunes de 18 à 35 ans

Clientèle qui a participé à
plusieurs mesures de Service

Québec 
2 cohortes

Nombre de participants :  17
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144 publicités
totales.

 953 personnes
aiment notre page.

1041 personnes sont
abonnées.





 

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

PUBLICITÉS RÉSEAUX SOCIAUX
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

DÉMÉNAGEMENT AVRIL 2022
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

Porte ouverte septembre 2022 5@7 pour les 20 ans du CJE 
mars 2023 
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

NOUVEAU POINT DE SERVICE
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S

Merci à tous nos partenaires financiers et collaborateurs 



Accès entreprises
Accueil pour elle 

Aire ouverte 
AMASQ

Centre du partage
Caisse Desjardins Salaberry-de-Valleyfield

Caisse Desjardins Beauharnois
Centre intégré de santé et de services sociaux

 de la Montérégie Ouest (CISSSMO)
Centre intégré du Nouvel envol

Claude Reid, député de Beauharnois
Claude De Bellefeuille, député

 Salaberry-Suroît
Centre Jeunesse de la Montérégie

Collège de Valleyfield
Comité logement Valleyfield

Comité sur la réussite éducative 
et développement social

Table communautaire de Beauharnois
JAG 

Les habitations le Phare
Liberté de choisir

Concertation horizon
Via l'anse

Regroupement des Carrefours 
Jeunesse emploi de la Montérégie

Réseau des Carrefours Jeunesse emploi du Québec
Groupe d'Entraide le Dahlia

SEMO et SDEM
Service Alimentaire Communautaire (SAC)

Table de concertation jeunesse
Comité vigilance

Comité fugue
Comité légalisation du cannabis 
Comité conseil (Nouvel Envol)

Centre de service scolaire de la Vallée-des-Tisserands 
Corporation de développement communautaire (CDC)

CRESO
École secondaire de la Baie-St-François 

École secondaire des -Patriotes -de Beauharnois
École secondaire Le Parcours
Justice Alternative du Suroît

L'Antichambre 12-17 ans
Les complices alimentaires 

Table de concertation pour la main-d'oeuvre
Le Virage 

Le Tournant
Les ateliers Cré-Actions du suroît

Maison de la jeunesse 12-17 ans de Valleyfield
Maison des jeunes de Beauharnois

Maison d'hébergement dépannage de Valleyfield (MHDV)
Maison des enfants 
Moisson Sud-Ouest

MRC Beauharnois-Salaberry
Pacte de rue 

Place aux jeunes en région 
Pour un réseau actif dans nos quartiers (PRAQ) 

PS Jeunesse Inc.





Plus de 58
partenaires et

collaborateurs 

Ville de Salaberry-de-Valleyfield (jardins communautaire)
Ville de Beauharnois (local pour point de service )
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