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Mot du président et de la direction

L'année 2020-2021 a été une année d'adaptation, de résilience et de
bienveillance, et ce autant pour les jeunes, que pour I'équipe de travail et

le conseil d'administration du CJE. jacques Primeau

En plein cceur de la pandémie, nous avons d{i nous ajuster et modifier nos et

facons de faire pour offrir une continuité de service aux jeunes du Louise Clément
territoire. Tout comme la majorité des organismes, nos services et notre

mode de travail ont été complétement transformés en virtuel afin de

répondre adéquatement aux besoins de la clientéle. Tous les participants

actifs ont facilement été rejoints et aidés. Le défi principal a surtout été de

joindre les nouveaux jeunes dans ce contexte particulier.

Des services d'aide, d'accompagnement et de soutien a distance ont

rapidement été congus et toute I'équipe a su étre créative et impliquée

dans ce processus. Les réseaux sociaux ont été notre premier mode de

communication avec les jeunes ainsi qu‘avec le public. Plusieurs capsules

web sur différentes thématiques et sujets d'actualité ont été créées pour

informer les jeunes. Certaines activités, dont des formations et des

plateaux de travail ont été suspendus. Cependant, nos ateliers se sont BRAVO ET MERCH!
littéralement convertis via la plateforme Zoom et par la suite en présentiel

selon la période de confinement et de déconfinement. A toute I'équipe d'avoir relevé ce défi!

Dés le mois de juin, les portes du CJE ont été rouvertes a la clientéle avec Aux jeunes pour leur résilience et leur patience
des petites équipes de travail et toutes les mesures de protection
demandées par la santé publique, et ce, tout en maintenant le service a Aux partenaires pour leur collaboration
distance.
Au conseil d'administration pour leur soutien et leur confiance
De plus, nous avons profité de cette période de pause pour améliorer la
réception ainsi que notre salle d’accueil dédié a notre clientéle. Ce nouvel
aménagement qui est en cours, permettra aux jeunes et I'équipe d'avoir un
lieu plus dynamique, convivial, chaleureux et au gout du jour.
Aprés plus d'une année de pandémie, nous allons nous souvenir de cette
période marquante. Nous pouvons également mentionner aujourd’hui que
c'est mission accomplie.
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Mission
Le Carrefour Jeunesse-emploi a comme mission d'accompagner et de guider les jeunes adultes de 16 a 35
ans dans leurs démarches d’'intégration en emploi, de retour aux études et d'autonomie personnelle et
sociale. Il soutient les jeunes dans leur persévérance scolaire, leur cheminement vers I'emploi ou le
développement de projets d'entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat. Nos valeurs sont : L'écoute,
la communication, I'esprit d'équipe, I'attitude positive et I'équité.

Conseil d'administration

Comité exécutif Administrateurs

Esther Stéphane Marie-Lee
Gélineau Lacas Durand

Jacques Patrick Hébert

Primeau Vice-Président
Président

:' Merci aux membres sortants du CA
‘C Kevin Desbiens , Evelyne Boissé, Josiane Lorange

Cécilia Fatou Kiné

Antunes Mbodji
Trésoriéere Secrétaire
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Louise Clément
Directrice
générale

Carole Doucet
Adjointe
administrative

Cindy Vincent
Chargée de projet-
intervenante
jeunesse et chargée
de projet MFMC
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Notre équipe

Geneviéve Salvaille . _
Réceptionniste et > Joanie Laniel
assistante aux - . 2 Agente Place aux

communications jeunes

Jessica Champagne e Mélanie Quevillon

Renaud ' Agente de liaison et
Chargée de projet- - de promotion et
Intervenante = chargée de projet

Jeunesse (congé de S5 NN Mes finances Mes
maternité) N choix

Valérie Bergevin
Intervenante et
chargée de projet
Mes Finances, Mes
Choix

Ont été parmi nous :
Myléne Lafléche et Maxime Roy
Stagiaire : Nicolas Faucher

Stéphanie Demers
Conseillére en
emploi & Conseillére
en choix de carriére




Nos services

Service conseil et accompagnement en recherche d'emploi
Choix de carriére et information scolaire, professionnelle et retour aux études
Insertion en emploi (Départ@9 et plateaux de travail)
Autonomie sociale et personnelle
Suivis et soutien en persévérance scolaire
Conciliation études-travail
Persévérance scolaire Projets jeunesse de volontariat, de bénévolat et d'entrepreneuriat
Reléve sur les conseils d'administration
Mes finances, Mes choix (éducation financiére)
Soutien a la reléve artistique (Expo-Concours Vocation en Art!)
Service de jumelage et stage en entreprise
Offres d'emploi

Et bien plus...

Service
d'accueil Rendez-vousl Ateliers

672 763 460

NOMBRE DE JEUNES
e DE?;; IROVTJE(;FI{E?\:'I;EOI:EL'I’;%TJRC E
Québec ) )

- 1168
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Services d'aide a I'emploi

Service de recherche d'emploi
Service sans rendez-vous
a la carte et soutien structuré d’aide conseil

Service de choix de carriere, d'information

scolaire et de retour aux études

Service d'accompagnement soutenu
(recherche d’emploi, retour aux études

maintien en emploi)
Services
Québec

Total : 325 nouveaux participants
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Départ@9

Ont intégré un
emploi
7
Ont intégré les
études
3

Sont encore
actifs
7

Sont en Participent a une
rétablissement autre mesure
personnel 1
1 participants
qui n'ont pas
complété
le programme
3

11 nouveaux participants
22 ont été actifs durant I'année

Services

Québec

TU DESIRES AMELIORER TA SITUATION?

Besoin d'aide pour te trouver un emploi
ou retourner aux études? *

Témoignage de Valérie
Bergevin intervenante
départ@9

VIENS NOUS RENCONTRER 450 373-6767
71 RUE DUFFERIN, SALABERRY-DE-VALLEYFIELD CJEB-S.CA

Nouveauté: les jeunes de 16 ans peuvent maintenant participer
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Témoignages d'anciens participants Départ@9

"'"J 450 373-6767

canneroum [ S
Jaunnssa’ mpl carrefouw

SEAUN AR 5.5 ABEREY

.. En participant au programme départ@9, ¢ca m'a aidé
a me sortir de ma zone de confort. Les ateliers m'ont
aidé a me retrouver et a me faire plus confiance.
Durant mon expérience avec eux j'ai pu rencontrer des
gens géniaux qui m'ont donné le golt de sortir dehors
méme pendant des journées treés froides ...

Shawn
Participant au programme Depart@9

Suivez-nous sur Facebook @écjebhs

ot
Jeunesse 'emph:n
[t

ABRCHE SALABERY

b

‘jeb 1

cjeb-s.ca

Jeunesse'emploi carrefour

BEAUNARMOSE SALAMSRSY

Mon passage au CJE est la meilleure chose qui me soit
arrivee. J'ai connu une intervenante exeptionnelle qui
a changé ma vie positivement. Grace a son soutien et
ses conseils, je suis maintenant inscrite au cégep. Les
ateliers m'ont donné beaucoup de confiance en moi . Je
vous en serai toujours reconnaissante.

Cynthia

Participante au programme Départ@9

Suivez nous sur Facebook @cjebhs

450 373-6767
carrefour@cjeb-s.ca

= S = Lorsque je suis arrivé au carrefour , il y a 2 ans, je ne savais plus quoi faire.
Il nous fait pla ISIr Je tournais en rond en essayant de trouver des solutions. Aprés plusieurs
- échecs sur le marché du travail, j'ai enfin décidé d'aller chercher de l'aide.
de vous pa rtager' ega Iement C'est la ou j'ai intégré le programme Départ @ neuf. J'ai appris 4 me
Ia Vidéo d eM axi me connaitre davantage et.:a me faire cnnﬁance._j'ai alors pris la décision d'un
possible retour au cégep a 30 ans !
Un retour possible a I'école? Seul le temps nous le dira! Pour linstant, je
garde espoir et je croise les doigts.
Mon parcours m'a permis de m'épanouir dans ma vie professionnelle et
. j'en suis éternellement reconnaissant

L

Maxime
Participant a différents programmes

Suivez-nous sur Facebook @cjebhs

cjeb-s.ca
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Créneau Carrefour Jeunesse

Nombres d'éleves

Volet école

Persévérance scolaire :
Ateliers de persévérance scolaire

dans les écoles : A _
34 animations Lo .:. - "'W
Semaine de la persévérance scolaire : e i
84 bourses Projet bénévolat Ecole
de la Baie St-Francois

Entrepreneuriat : B AN

12 projets réalisés en milieu scolaire
9 projets réalisés dans la communauté

Bénévolat :
12 projets réalisés

3 la jeunesse . CRENEAU A oS
2 3 LAREFOUR JLUN Projet volontariat Ecole des
Québec | j

Patriotes de Beauharnois
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Créneau Carrefour Jeunesse (suite)

Volet CJE et Nombre
communauté de jeunes

Autonomie personnelle et sociale

Projet expérientiel
1 cohorte Punch ton jeu

Projet volontariat
11 projets réalisés

Gouvernance
Releve sur les conseils
d'administration

Projet volontariat avec
Pacte de rue

Total : 262 jeunes
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Semaine de I'entrepreneuriat

Merci a tous les entrepreneurs de la région qui se sont impliqués dans
la réalisation du vidéo *Réve d'entrepreneur*

Noms des entrepreneurs:
Judy Pomminville Remax Courtier Immobilier , Alex Dano Patate Mallette,
Antoine Fournier Bistro Café Délices, Annie Blanchard Chaise et cie,
Simon Parent Reuzel Canada / Revolution & Style, Mélodie Chaktoura
Académie de danse No Gravity, Stéphanie Ouellette Le p'tit clown aux ballons,
Francois Désormiers YOLO et Kevin Lussier Team Lussier Nutrition.

Dans le cadre de la semaine des entrepreneurs, c'est plus de 200 jeunes des
écoles secondaires qui ont visionné et ont été inspirés par ces entrepreneurs
exceptionnels. Merci a Jonathan Henderson de Création Webson
pour le tournage et le montage du vidéo.
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Offres d'emploi - Stages - Plateaux de travail

Offres d’emploi
- regues

Stages
réalisés

Employeurs

DU a la pandémie qui s'est abattue
engages

sur la majorité de nos activités,
nous avons du délaisser plusieurs

Plateaux plateaux de travail
de travail/

Implications

g Merci a nos partenaires et employeurs
citoyennes
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Place aux jeunes Beauharnois-Salaberry
Place

auxjeunes L'agente PAJ est la personne-ressource en matiére d’exploration,
(il de migration, d’établissement et de maintien
des jeunes diplomés de 18 -35 ans en région.
’::"Q,E - -- L, g'i Le projet PA) comprend trois principaux services :
4 |YF" 9™ N - 1. Lesoutien individuel
'@_ -~ "% < 2. L'organisation d'activités d'attraction, d'accueil et de rétention
i Pt “ 3. Ladiffusion de l'information

14 6 34 10 225 jeunes
participants participants participants participants sensibilisés

Soutien Séjour Activités Salon Place aux
individuel exploratoire attraction virtuel en jeunes

pouria éducation Ados
semaine

des régions

117 offres d'emplois affichées sur le site  EEd
3 /a jeunesse

https://placeauxjeunes.qc.ca/ Duébec i
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alle él?lfées

Nana Djadah , nouvelle
résidente

Julie Dionne
Conseillére en immigration

Miguel Lemieux
Maire de Salaberry-de-
valleyfield

Bruno Tremblay
Maire de Beauharnois

Maude Laberge
Mairesse de Sainte-Martine

’
Québec eara

8
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Visionnement de la vidéo

MRC Beauharnois Salaberry

113 vucs - 10 mai 2021

Merci a tous nos partenaires financiers

il 4

o

) PARTAGER

et collaborateurs

DU SUROIT-SUD

Place aux jeunes Beauharnois-Salaberry (suite)

Emmanuelle Lavigne-
Landry
Conseillére en
communication,
marketing et mentorat
SADC du Suroit-sud

Erik Faubert
Directeur général SADC
du Suroit-Sud

Jérémy Pigeon-Demers
Technicien conseils et
financement Acceés
entreprise Beauharnois-
Salaberry

Claude DeBellefeuille
Députée Salaberry-Suroit

Claude Reid
Député Beauharnois

/1%

Centre-conseil en emploi




Mes finances , Mes Choix

eponses
a vos questions

(& Ny - : MES FINANCES

.,

- o

MES CHUIX [ ) Desjardins

Programme d'éducation financiere « Mes finances, Mes choix » en collaboration avec les Caisses
Desjardins. Offert aux jeunes de 16 a 25 ans dans les écoles secondaires,
les centres de formation générale aux adultes, au CJE et dans la communauté.

Dix-sept modules d’ateliers disponibles

Budget : comment ¢a marche? 249

Crédit : ce qu'il faut savoir pour en tirer les avantages

Epargner : est-ce possible?

Surendettement : pas de panique! Participants

Alimentation : comment économiser

Transport : les bonnes questions a se poser

Partir en appartement : éléments clés a considérer

Marché du travail : mes droits et responsabilités

Revenus d'emploi : du brut au net

Institutions financiéres : choisir et se protéger

Et bien d’autres sujets! Taux de
satisfaction

98%
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Autres réalisations

Salon de I'emploi Express
En collaboration avec les partenaires
en employabilité
338 participants au total

3K ~J
QUébeC Jeiinesse 'a.r.'r'\'plni CA’.O

B R RN R R AR

i S OPTION e
3 RESSOURCE @ .’
LE MARDI 16 MARS 2021, TRA IL TRAVAIL -

valleyfieldemplol.ca

Destination avenir (PPE)

Destination avenir
Partenariat CJE Beauharnois-Salaberry et

P.S. Jeunesse Inc.
Projet préparatoire a 'emploi (PPE)

2 cohortes / 10 participants / cible de 20
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Les services qui ont été suspendus
a cause de la pandémie

Centre de services
scolaire de la
Vallée-des-Tisserands

P
Québec

Vocation en Arts
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Activités sur les réseaux sociaux

T"Fﬁ
'Lsi

P 12471619 — T @ o

- %
Premier Live de I'histoire du CJE

. . . 3 Défi j je persevere
Présentation du projet Volontariat

Attitude - Av?nitermmanon >

5 Compéter J
Esprit ¢ #-

Positivisme b-

-
=)
=
]
2
®
3
-
>

: e &
» A - pusTy | )
empflei " ", P
et en choix carriére """"ﬂan::m'
uolan" Quevi

Tiaisy ¢) cjebhs L
= CRnSiIeeeD ebsca 450 373-6767

Reportage sur NousTv

Augmenter nos liens sur les réseaux sociaux
Augmenter nos j'aimes sur Facebook
https://www.facebook.com/cjebhs

633 abonnés Ton CJE est 1a pour toi !
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Publicités sur les réseaux sociaux

Atelier étudiants/parents " =0 SO Sonoass

\ Est-ce que les

£
Un emploi d'été O O e
se trouve en hiver! \

/ dans ta vie ?

‘oxo,o

——— % GRap, Sondage RCJEQ

Le mercredi 3 février 2021 | 18h & 19h

ou?
Par Zoom (un code vous sera fourni)

Inscrivez-vous & Réservez votre « Punch ton jeu »

sy Créer lon propre jeu vidéo

———
vie

]

i

I Pour Uinscrire ou oblenir plus d'informations, appelle-nons o ecris-nos : =

H Carvelour jeunesse-emplol Beauharnots Salaberry i
430 ATI-6T6T ou cvincent®cjeb-s.ca i

e e ——————————————————————————— —

= &N 3

e

T

Création

www.cjeb-s.ca e e
d'un jeu vidéo
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MERCI a tous nos partenaires financiers et collaborateurs

() Desjardins

Plus de 60 partenaires
collaborent
avec le
Carrefour Jeunesse-
emploi Beauharnois-
Salaberry
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Acceés entreprises (CLD)
Accueil pour elle
Caisse Desjardins Salaberry-de-Valleyfield
Caisse Desjardins Beauharnois
Centre du Partage
Centre intégré de santé et de services
sociaux de la Montérégie Ouest (CISSSMO)
Centre Intégré du Nouvel Envol
Claude Reid député de Beauharnois
Claude DeBellefeuille Député Salaberry-
Suroit
Centres jeunesse de la Montérégie
Collége de Valleyfield
Comité logement Valleyfield
Comité de développement social et réussite
éducative
Comité Vigilance
Comité Fugue
Comité légalisation du cannabis
Comité conseil (Nouvel Envol)

Coin du partage de Beauharnois
Centre de services scolaire de la Vallée-des-
Tisserands
Corporation de développement
communautaire (CDC)

CRESO
Ecole secondaire de la Baie-Saint-Francois
Ecole secondaire des Patriotes-de-
Beauharnois
Ecole secondaire Le Parcours

Justice Alternative du Suroit
L'Antichambre 12-17
Le Virage

Le Tournant
Les ateliers Cré-Actions du Suroit
Les Habitations Le Phare
Liberté de choisir
Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield
Maison des Jeunes de Beauharnois
Maison d'hébergement dépannage de

Valleyfield (MHDV)

Maison des enfants

Moisson Sud-Ouest

MRC Beauharnois-Salaberry
Pacte de rue
Pour un réseau actif dans nos quartiers
(PRAQ)

PS Jeunesse Inc.
Regroupement des Carrefours Jeunesse-
emploi de la Montérégie
Réseau des Carrefours Jeunesse-emploi du
Québec
SADC
SEMO et SDEM
Service Alimentaire Communautaire (SAC)
Surbois (Ebénisterie commerciale)
Table de concertation jeunesse 12-21
Table communautaire de Beauharnois
Table des partenaires de Concertation
Horizon
Via lI'anse
Ville de Beauharnois (local pour point de
service)

Ville de Salaberry-de-Valleyfield (Jardin
communautaire)




