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Mot du président
et de la direction

L’année 2021-2022 du Carrefour Jeunesse-emploi
Beauharnois-Salaberry fut une période de
changement et de consolidation de I'équipe. Nous
avons connu, durant cette année, le départ de
guelques employés d’expérience et remplacer le
personnel manquant dans un contexte de pénurie
de main-d’ceuvre. Aprés plus de 14 ans dans nos
locaux sur la rue Dufferin, nous avons dfi préparer
un déménagement vers de nouveaux locaux.

Malgré ce contexte qui n’a pas toujours été facile,
I'équipe du CJE a su se serrer les coudes, demeurer

active et impliquée auprés des jeunes dans sa i 2 .
Jacques Primeau Louise Clément

Président Directrice
générale

communauté et relever le défi de rencontrer 2197
jeunes dans nos différents services et projets.

Le conseil d’administration tient & remercier
I'équipe pour son dévouement, son engament, son
professionnalisme et tient & souligner également le
travail remarquable qui a été fait auprés des jeunes
du territoire durant I'année. Merci & toute I'équipe
qui a contribué au succés de 2021-2022.
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Notre mission

Le Carrefour Jeunesse emploi a comme mission de guider et accompagner les jeunes de 15 & 35 ans dans
leur démarche d'intégration en emploi, de retour aux études et d'autonomie personnelle et sociale. Il
soutient les jeunes dans leur persévérance scolaire, leur cheminement vers 'emploi, dans leurs projets
de volontariat, bénévolat et d'entrepreneuriat. Ecoute, communication, esprit d'équipe, attitude positive
et équité font partis de nos valeurs.

Conseil d'administration

Comité exécutif Administrateurs

Jacques Primeau Stéphane Lacas Marie-Lee Durand Esther Gélineau
Président Vice Président

Merci au membre sortant du CA

¥ J.:;;‘F
Cécilia Antunes Fatou Kiné Mbodji Marie-Claude Richer ﬁ

Trésoriére Secrétaire Patrick Hébert
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Rangée avant : Stéphanie Demers ( conseillére en emploi et en choix de carriére), Nicolas Faucher (conseiller
en emploi), Kathleen Leblanc (conseillére en emploi et coordonnatrice des services d'intervention), Geneviéve
Salvaille (réceptionniste et assistante aux communications), Louise Clément (directrice générale), Jenifer
Ducellier (chargée de projet- intervenante jeunesse ).

Rangée arriére: Katie Levac-Bourbonnais (chargée de projet-intervenante jeunesse), Jessica Champagne-
Renaud (chargée de projet-intervenante jeunesse) Marie-Josée Salvaille (conseillére en emploi), Marie-Eve
Fournier (agente place aux jeunes), Carole Doucet (coordonnatrice administrative), Mélanie Quevillon (agente
de liaison et promotion-chargée de projet mes finances mes choix), Valérie Bergevin (intervenante-chargée de
projet mes finances me choix, Pamela Prescott (stagiaire) .




Nos services

Service conseil et accompagnement en recherche d'emploi.
Choix de carriere et information scolaire, professionnelle et retour aux études.

Départ@ 9 -Service spécialisé en employabilité
Autonomie et insertion sociale, personnelle et professionnelle
Plateaux de travail - Stage en entreprises - Maintien en emploi

Suivi et soutien en persévérance scolaire
Projets jeunesse de volontariat, bénévolat et entrepreneuriat

Conciliation études - travail
Offres d'emplois
Reléve sur les conseils d'administration

Mes Finances , Mes Choix (éducation financiére)
Vocation en art - Soutien a la reléve artistique (Expo-Concours)
Et plus encore.......
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Services d'aide en emploi

Service de recherche d'emploi
Service sans rendez-vous a la carte et soutien
structuré d'aide conseil

Service de choix de carriére, d'information
scolaire et de retour aux études

Service d'accompagnement soutenu (recherche
d'emploi, retours aux études, maintien en
emploi)

Sorvies oSNNS N NN N\ 391 nouveaux
uebeC nm ' | participants




Témoignage

Je suis ENORMEMENT SATISFAIT de l'aide
qui m'a été offerte au Carrefour Jeunesse
emploi Beauharnois-Salaberry. Je me suis
présenté & I'établissement étant
complétement perdu dans mes ambitions et
intéréts de vie. Je ne savais vraiment pas si
je voulais toujours me diriger dans la méme
direction ou dans le méme ligne de carriére.

Nicolas Faucher a ensuite eu la gentillesse de
me prendre sous son aile et de m'aider a
faire le tri dans mes ambitions de vie et
‘ ‘ éclairer ce en quoi je voulais me diriger. Il a
Gaya | f été trés compréhensif, a pris le temps
Pai\‘ticipa ' groupe 2.2 nécessaire pour m'aider et m'a supporté
: . dans mon cheminement de développement
personnel.

X

Je recommande le Carrefour Jeunesse & tout
le monde pour une direction pour vos
ambitions et futurs projets.
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Départ@9

Non complétés
2

Participants actifs
7

Intégration en emploi
9

Participations terminées
14

Services spécialisés d'aide & 'emploi s'adressant aux

Services

Québec £t jeunes &gés de 15 & 29 ans vivant des obstacles

personnels.




Volet école Créneau Carrefour
Persévérance scolaire ]- eunesse

Ateliers de persévérance scolaire dans les
écoles
149 jeunes
76 ateliers d’animation
Conférencier dans les écoles et bourses lors de
la semaine de la persévérance

Entrepreneuriat
120 jeunes
26 projets

Bénévolat
32 jeunes
12 projets

Autonomie
32 jeunes
2 cohortes projets expérientiels

Volontariat
16 jeunes
11 projets

= | & :
- = S_ecreh"lrmt
Gouvernance @ r CRENEAU a la jeunesse
. Ui . . SN L s E3 K]
1jeune s Québec ram
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Offres d'emploi-Stages

-Plateaux de trav
67 5 338 13
Employeurs Stages réalisés Offres Plateaux de travail
engagés CET d'emplois regues et implication

citoyenne

Merci & nos partenaires et
employeurs




Place aux jeunes Beauharnois-Salaberry

Objectifs
Favoriser la découverte ou la redécouverte
des particularités de la région tant au niveau
culturel, social, politique, géographique,
gu’économique.

Aider au développement d’'un réseau de
contacts afin de rencontrer des gens
d’affaires et de rencontrer les élus.

Faciliter la projection dans Pavenir de la
région en démontrant les possibilités de
création d’emploi.

Attirer , intégrer et retenir les jeunes de
18 & 35 ans certifiés et qualifiés en région
en facilitant leur démarche.

Organiser des séjours exploratoires afin
d’aider les candidats & visualiser leur avenir
en région, une fois les candidats établis.
Organiser des activités d’accueil et de
rétention.
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331 offres d'emploi ont été affichées sur:
https://placeauxjeunes.qc.ca/



Place aux jeunes Beauharnois-Salaberry

Merci & tous nos partenaires financiers et
collaborateurs

= \ Accés Entreprise

=% BEAUHARNOIS
= —SALABERRY
Secréetariat

a a;EUHESSE" b Services +1+ u‘o
Que CC mm Quebec e T
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Mes Finances Mes choix

17 mOdl]leS Etudes? Appart? Creédit?

sont Mes finances,
disponibles mes C_hm_x

Progeaimime @bdus atlan

dﬂnt 4 fimanclbre
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B'leget /'ﬂt T
Crédit 6 : J h ‘#
Alimentation et pl‘-13 \ ? o - MES CHOIX Desjardins
S O Desjardins Coopdrer posr crder Faveris
encore...

Programme d'éducation financiére
de Mes Finances Mes choix
Collaboration avec les Caisses

Desjardins.

Offrir des ateliers aux jeunes de 16 & 25
ans dans les écoles secondaires, les
centres de formation générale aux
adultes, au CJE et dans la communauté.

() Desjardins

182 participants
avec un taux
de satisfaction
de 97%



Tribune, exposition et évaluation des
ceuvres par un jury et plus encore. Pour les
artistes amateurs agés de 15 & 35 ans.

7 artistes de la région ont participé aux
activités (formations concours) de Vocation
en art Montérégie .

Prix coup de coeur du public  Jessica Breton Beaudry
pour son oeuvre Bunny
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PSCJE-SACAIS

Programme de soutien au Carrefour Jeunesse-emploi
Secrétariat a l'action communautaire autonome
et aux initiatives sociales

éducative pour
durable tous

Consultation aupres des
jeunes, de I'équipe et des
organismes

Implication dans divers
comités

* Développer l'autonomie = Développer un projet
Améliorer sa confiance en d'écocitoyenneté dans le
vivant des expériences milieu avec les jeunes et
différentes et dynamiques les organismes du

Sortir de sa zone de territoire,
confort,

Découvrir les ressources de

sa région , des astuces pour

maintenir de saines Ry A

et de réussite ; _
habitudes de vie et communeviaire

: : : : éducative . L ot
découvrir et réfléchir a un diminuer l'anxiété riolgmmiie

projet de vie. QUébEC :: ::

» Consolider le projet
L'élan I'école du
Carrefour
Projet alternatif de
retour aux études de

» Développer des
activités de
persévérance scolaire

Construire un projet de
transition vie adulte pour les
NEEF (jeunes ni en emploi, ni
aux études, ni en formation)
Permettre aux jeunes de se
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Genevieve Dupuis,

enseignante de francais
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' DE ALty
o I g ; L ) 1
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Cynthia Rozon,
finissante

i
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L'équipe ayant participé au
Festin de livres
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Collaboration du CJE -Projets spéciaux

Projet préparatoire & 'emploi pour les jeunes de
18 4 35 ans

*DESTINATION AVENIR% Clientele qui a participé & plusieurs mesures de

Service Québec
w 2 cohortes
g

Nombre de participants : 15

4
P Partenariat CJE & v
CARREFOUR
Jeunesse em; artenariat CJE
BEAUHABRNOIS - SALABERRY PQJEUHE‘HE

Enquéte des besoins de main-d’ceuvre
En partenariat avec les acteurs locaux,
le CJE a participé au comité des

1§ v partenaires de la table de concertation
£ _ W = L2 de main-d’ceuvre
il 1§
- .‘JI. - =
QuébecSS Ty e QP Viiimme
pﬂ R e Jeunasse -
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Evénements marquants
pour nos 20 ans

NNER SLRPRISE POLR NOTRI
MRECTRICE LOUISE CLEMENI
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#ParlerPourVrai
du 3 au 9 mai 2021

conrarim [l WIENS HOWS REMCONTRIA 450 373-4THT casmiroun [l WIEHS HOWS REHCONTRER 450 375-8787
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L'acole des adultes se deplace au
C]E_ Possibilite de s'inserire en

mathématique et en francais. Pour

plus d'informations ou pour

NE VOUS SOUCIEZ PAS D'ETRE
SANS EMPLOI ; SOUCIEZ-VOUS
PLUTOT D'ETRE DIGNE D'UN
EMPLOL"

t'inscrire directement, vient nous

voir.

COMFUSILS

: VIENS RO BENCONTRER
Jalnase: \F.'T NS HOWS REMCONTRIA 480 375-6767 - 74 BUE DUFFERIM, EALADERRY-OE- ‘“rj::':::?
2 +—h"‘n'-.' 71 RUE DUPFERIN, SALABIRRY.DE-VALLEYIELD  CJEE-5.CA gl VALLEVEIELD A,
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Secrétariat
Acces entreprises

Centre du partage
Caisse Desjardins Salaberry-de-Valleyfield
Caigse Desjardins Beauharnois
Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montérégie Ouest (CISSSMO)
Centre intégré du Nouvel envol
Claude Reid, député de Beauharnois
Claude De Bellefeuille, député
Salaberry-Suroit
Centre Jeunesse de la Montérégie
Collége de Valleyfiel
Comité logement Vali@
Comité sur la réussite éducative@t
Table communautaire dé
JAG
Les habitations le Phare
Liberté de choisir
Concertation horizon
Via l'anse
Regroupement des Carrefours
Jeunesse emploi de la Montérégie
Réseau des Carrefours Jeunesse emploi du
SADC
SEMO et SDEM
Service Alimentaire Communautaire (SAC)
Surbois (Ebénisterie commerciale)
Ville de Salaberry-de-Valleyfield (jardins communautaire)
Ville de Beauharnois (local pour point de service )
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Merci & tous nos partenaires financiers et
sew’&; ébec B0 collaborateurs O Desjardins

a la jeunesse

Accueil pour elle Qu é b eC

E3 KD Table de concertation jeunesse

E3E2 Comité vigilance

Comité fugue
Comité légalisation du cannabis
Comité conseil (Nouvel Envol)

Centre de service scolaire de la Vallée-des-Tisserands
Corporation de développement communautaire (CDC)

CRESO
Ecole secondaire de la Baie-St-Francois
Ecole secondaire des -Patriotes -de Beauharnois
Ecole secondaire Le Parcours
Justice Alternative du Suroit
L'Antichambre 12-17 ans
Table de concertation pour la main-d'oeuvre
Le Virage
Le Tournant
Les ateliers Cré-Actions du suroft
Maison de la jeunesse 12-17 ans de Valleyfield
Maison des jeunes de Beauharnois
'"hébergement dépannage de Valleyfield (MHDV)
Maison des enfants
Moisson Sud-Ouest
MRC Besuharnois-Salaberry
Pacte de rue
Place aux jeunes en région
Pour un réseau actif dans nos quartiers (PRAQ)
PS8 Jeunesse Inec.

Plus de 58 partenaires et
collaborateurs




