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MOT DU PRESIDENT

C’est avec joie que nous vous présentons le rapport annuel d’activités 2010-2011, reflet d’une 9° année de
travail passionné envers la jeunesse de la région. Le théme choisi pour cette rétrospective : « Embarque-
ment vers |’accomplissement », m’apparait tout désigné pour résumer cette halte qu’est le Carrefour dans
Uitinéraire de vie des jeunes. Une halte offrant un accueil chaleureux, des conseils précieux et un accompa-
gnement soutenu, autant de services qui peuvent faire une réelle différence dans la vie d’un jeune et I’ame-
ner a s’accomplir. Voila ce qui passionne cette équipe ACCOMPLIE et cela est tout a leur honneur. Félicita-
tions a vous tous.

Le Carrefour a accru son rayonnement et poursuivi son implication avec de nombreux partenaires ayant a
ceeur I’accomplissement des jeunes. Aussi, certains partenaires nous aident a tracer des itinéraires : Emploi-
Québec, le Secrétariat a la jeunesse, Place aux jeunes en région, Desjardins et Service Canada. D’autres
sont aussi du voyage comme la Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands, les institutions d’enseigne-
ment, les élus, les organismes communautaires et de développement économique, les regroupements de

Le président du conseil

d’administration, gens d’affaires et les entreprises participantes a la campagne de financement. A tous nous vous disons merci
M. Sébastien Maison- de croire en la mission, la vision et les valeurs du Carrefour, mais surtout en cette jeunesse pour qui votre
neuve

collaboration a un impact notable.

En terminant, je veux aussi remercier les membres du conseil d’administration pour leur implication. Je salue M. Steve Coté ainsi
que Mme Carole Thivierge qui nous quittent pour la prochaine année. Nous savons tous que ce n’est qu’un au revoir car vous ne
quittez pas votre engagement envers la jeunesse. Merci Carole pour ces nombreuses années de partenariat avec le Carrefour qui se

poursuivront sans aucun doute. Merci a vous tous !
v
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MOT DE LA DIRECTION

A nouveau cette année, I’équipe vous présente avec fierté le fruit de ses labeurs.
Une année riche en efforts et en interventions ayant pour but de faire cheminer
les jeunes vers leur objectif: I’accomplissement. Tout cela est possible grace au
travail exceptionnel de cette équipe engagée que nous avons le privilege de diri-
ger ou se cotoient quotidiennement la passion d’aider et la volonté de travailler
de concert. Merci pour votre engagement.

En cours d’année, nous avons dd nous priver d’employés d’expérience mais nous
avons aussi eu le plaisir d’accueillir de nouveaux passagers. Dans ce contexte de
grands changements, nous tenons a souligner la grande capacité d’adaptation de
tous.

La directrice générale,  Noys voulons aussi rendre hommage & nos administrateurs. Des personnes qui -@ directrice adjointe,
Mme Isabelle Perron

. s " S . - Mme Louise Clément
connaissent et assument trés bien leurs rdles et responsabilités, qui ont une vision
responsable sur la route que doit suivre ’organisme tout en attribuant une grande importance aux ressources humaines qui la com-
posent. Merci de nous accorder cette confiance qui nous encourage a nous dépasser.

Ce rapport fait état de nombreux chiffres qui ont tous une grande signification pour nous car pour chacun, il y a le parcours d’un
jeune... Un jeune qui a besoin d’aide, de support et surtout d’écoute. Dans une société ou la performance est beaucoup plus valo-
risée que la persévérance, ou tout va si vite et ou les gens ont moins de temps pour les communications interpersonnelles, nous
vous invitons a prendre le temps de vous intéresser aux jeunes qui vous entourent. Discutez avec eux de leur parcours, de leurs
intéréts et de leurs projets. Tout comme nous, faites partie de leur itinéraire. Lorsque vous regardez les jeunes, n’oubliez pas
cette citation de Richard Paul Evans : « Toutes les personnes qui se sont rendues la ou elles sont, ont eu a commencer la ou elles
étaient ». Et maintenant, regardons le chemin parcouru cette année avant de mettre le cap sur ’avenir !

La directrice générale, La directrice adjointe,

_’EP Rize O

UNE EQUIPE PASSIONNEE, DYNAMIQUE ET PROFESSIONNELLE

M| Rangée du haut:
| ® Myriam Pasqua , conseillére en choix de
carriére et en emploi

| ® Carole Doucet, secrétaire comptable

e Mylene Daigneault, conseillere en emploi
" |  Joanie Laniel, conseillére en emploi
Rangée du centre:

e Esther Gélineau, intervenante JEA

® Lucie Meunier, intervenante JEA

® Patricia Chartrand, intervenante IDEO

e |ouise Clément, directrice adjointe

e Louis-Eric Gagnon, agent de migration PAJ / Desjardins

e Maude Coté, coordonnatrice, Action compétences
Rangée du bas:

e Olivier Doyle, agent de sensibilisation a I'entrepreneuriat
jeunesse

® |sabelle Perron, directrice générale

Absentes sur la photo: Dominique Morin, conseillere en choix de carriere et en emploi, Kathleen Leblanc, conseillere en emploi et coordonnatrice Action
compétences VI, Andréane Gélineau, conseillere en emploi.
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NOTRE MISSION

Le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) vient en aide aux jeunes adultes agés entre 16 et 35 ans qui désirent entreprendre une démar-
che d’intégration en emploi, un retour aux études ou la mise en ceuvre d’un projet. Il offre une gamme compléte et gratuite de
services et de programmes en matiére de réinsertion sociale, de réintégration scolaire, de recherche d’emploi, de sensibilisation a
la réalité entrepreneuriale, de migration et de soutien a U'insertion en région. Que le jeune adulte ait abandonné |’école ou qu’il
soit détenteur d’un diplome, qu’il soit sans emploi ou en quéte de formation, tous les jeunes adultes, quelle que soit leur situation
économique ou sociale, sont admissibles aux services offerts par le CJE.

NOTRE VISION

Améliorer nos actions et poursuivre notre développement en concertation avec les acteurs du milieu. Faire en sorte que ceux-ci
connaissent l’apport du Carrefour auprées de la jeunesse et adhérent a cette cause.

NOS VALEURS

Professionnalisme: A la hauteur de I’importance que nous accordons a notre clientéle afin de répondre a ses besoins.

Equité et respect: Parce que chaque jeune est important a nos yeux. Nous mettons tout en ceuvre pour laider. Cela signifie aus-
si que nous savons reconnaitre nos champs d’actions et nos limites.

Ecoute et communication: Autant dans nos facons d’intervenir quotidiennement avec notre clientéle qu’avec nos partenaires ex-
ternes. Nous optons pour une communication ouverte et franche afin d’accroitre U’efficacité de nos actions.

Esprit d’équipe et attitude positive: La collaboration, ’entraide et les comportements optimistes animent les membres de ’é-
quipe et favorisent une bonne atmosphére de travail au Carrefour.

LE TERRITOIRE DU CJE

e 1338 N
— 132 . Le territoire du CJE est composé de 5
auna 0'9 municipalités de la MRC Beauharnois-
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NOS SERVICES REGULIERS

Les services réguliers du Carrefour Jeunesse-emploi sont la base des services de I'organisme. Notre mission premiére est d’aider les jeu-
nes et adultes 4gés entre 16 a 35 ans de la MRC Beauharnois-Salaberry & améliorer leur condition de vie par des services d’intégration
sociale, économique et professionnelle. L’objectif est de les accompagner vers une intégration en emploi, une réintégration scolaire ou le

démarrage de projet d’entreprise.

L’EQUIPE AUX SERVICES REGULIERS

Myléne Daigneault, conseillére
en emploi (remplacement 9 mois)
Myriam Pasqua, conseillére en
choix de carriére et en emploi
(remplacement 3 mois)

Joanie Laniel, conseilléere en
emploi (remplacement 5 mois)

Esther Gélineau conseillére
a l’accueil 1 j /sem.
(10 mois)

ADMINISTRATION—ACCUEIL—ACHALANDAGE

Inscriptions au
service d’accueil

—> 653 services

4 824 visites inscrites
—_— ponctuels

632 jeunes ont participé 926 jeunes aux
aux divers projets du services réguliers

Carrefour

273 démarches
—> soutenues

264 jeunes rencontrés sur
Carole Doucet, le territoire de
secrétaire-comptable Beauharnois

N

Faits a souligner: Les jeunes ont eu moins recours aux services en démarche soutenue pour la recherche d’emploi mais ils
ont été encore plus nombreux a utiliser les services ponctuels. Ceux-ci ont connu une augmentation considérablement depuis
les 3 dernieres années. 58 % de la clientele qui utilise ces services est agée de moins de 24 ans. 109 jeunes se sont
rapidement trouvé un emploi apres avoir obtenu 1 ou 2 services ponctuels.

Il s’agit d’éléments indicateurs de nouvelles réalités au niveau des besoins des jeunes sur lesquelles ’équipe se penchera
durant la prochaine année.
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STATISTIQUES CONCERNANT LES 273 CLIENTS INSCRITS EN DEMARCHE SOUTENUE
Sexe Age
O 16-20 ans / 54%
175
150 1 25 m21-25 ans / 22 %
125 - 41
100 - Féminin =)
75 Masculin| 157 &1 026-30 ans / 15 %
50 A 116
25 | O031-35ans/9 %
0
Provenance
249
250 ] o
n 91 % de la clientéle
2007 inscrite provient de
15017 | Salaberry-de-
- Valleyfield
100 ¢ y
2
50 11 0 8 5
0 i 7 AR y AP
Sal.-de-Vall./ 91 Beauhar./ 4 % St - Etienne / 0 %St -Stanislas/ 3 % St-Louis/ 2 %
%
Source de recrutement O Bouche a oreille / 58 %
M Anciens participants / 27,5 %
158 o
Le bouche & oreille et les 200 - D Reféré par le CLE / 2 %
anciens participants 150 - 75 O Affiche / 5 %
nstituent la meilleur
constituent la meilleure 100 A O Journaux / 1 %
source de recrutement pour 14 , 17
le Carrefour avec 85,5 % 50 1 M Internet / 0,5 %
0- 6 1 O Autres organismes / 6 %

Source de revenus

54

60
50
40
30
20
10

@ Assurance emploi / 10,3 %

B Aide sociale / 11,7 %

O Sans cheque / 18,7 %

O Préts et bourses / 2,5 %

O Emploi temps plein / 15 %

B Emploi temps partiel / 12,5 %
O Travailleur autonome / 1,5 %
O Soutien parental / 19,8 %

W Autres / 8 %

Prés de 19 % de la
clientéle inscrite est
sans soutien
financier. Il s’agit
d’une baisse de 24 %
par rapport a ’an
dernier.
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STATISTIQUES CONCERNANT LES 273 CLIENTS INSCRITS EN DEMARCHE SOUTENUE (SUITE...)

O Sans occupation / 57 %

O Emploi temps plein / 14 %
B Emploi temps partiel / 10 %
I Etudes temps plein / 14 %
B Etudes temps partiel / 4 %

O Travail autonome / 1 %

45 % de la
clientéle inscrite
n’a pas de
dipléme

Services offerts (Inscription / démarche soutenue)

Information scolaire et professionnelle

Situation de la clientele lors de l'inscription

1 2
38

39

Niveau de scolarité (Inscription / démarche soutenue)

155

Nombre

Choix de carriére et orientation

Aide a la recherche d’emploi

Service de c.v. ou de lettre

Soutien informatique

Service d’accompagnement

Recherche de stages

Service d’entrepreneuriat

Autres projets ou services

Total

Présecondaire 4 15
Secondaire (cheminement particulier) 8 3
Secondaire 1 & 2 29 10,5
Secondaire 3,4 &5 81 30
Equivalence secondaire 5 6 2
Diplome d’études secondaires (DES) 46 17
Diplome d’études professionnelles (DEP) 34 125
AFP (Attestation de formation professionnelle) 0 0
Etudes collégiales (DEC général) 25 9
Etudes collégiales (DEC professionnel) 23 8
Attestation d’études collégiales (AEC) 3 1
Universitaire (BAC— Maitrise) 13 5
AULres (immigrant en cours d’équivalence) 1 0,5
Total 273 | 100%
Nombre %
213 26,3 Plus de 36 % des
services furent pour de
79 10 ) . .
l’information scolaire
178 22 et professionnelle ainsi
183 225 gue pour le choix de
carriére. Il s’agit d’une
100 12,3 hausse de 7 % par
10 1,2 rapport a ’an dernier.
7 1
6 0,7
Emploi
34 4 et ;ol’oidarné sociale £33
810 | 100% Québec marm
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RESULTATS EN LIEN AVEC LES INDICATEURS DE RESULTATS AU PROTOCOLE D’ENTENTE
INDICATEURS CIBLES RESULTATS
Nombre de nouveaux dossiers ouverts en 2010-2011 225 209
Nombre de dossiers ponctuels 625 653
Nombre de dossiers réguliers ayant été actifs pour cette année n/a 273
Nombre de dossiers encore actifs au 31 mars 2011 n/a 72

PLACEMENT (Parmi les clients rejoints en 2010-2011) CIBLES RESULTATS
EMPLOI

Nombre de clients ayant intégré un emploi 180 168
Nombre de clients ayant maintenu un emploi 120 117
ETUDES

Nombre de clients ayant réintégré les études 40 51
Nombre de clients ayant maintenu les études 30 41

Taux d’intégration en emploi ou aux études 80 %

SERVICE D’ACCUEIL, D’INFORMATION ET DE REFERENCES

Nous accueillons sur une base volontaire
tous les jeunes chercheurs d’emploi, les
travailleurs et les étudiants. Le Carrefour
soutien aussi les diplémés qui désirent
faire carriére dans la région. Les jeunes
qui se présentent sont accueillis et ren-
contrés des leur arrivée par une personne
ressource qui est disponible durant les heures d’ouverture.

Afin de rejoindre les jeunes du secteur de Beauharnois, nous y
avons un point de service, situé a la Nouvelle-Ecole ol ces der-
niers peuvent rencontrer une conseillere sur rendez-vous. Que
ce soit pour une demande d’information, un besoin ponctuel ou
une référence a un organisme, une institution, ils sont tous
rencontres.

C’est a cette rencontre que les services du Carrefour sont
offerts. Une bréve évaluation des besoins est faite et si la
personne le désire, elle est référée a une conseilléres pour
I’élaboration de son plan d’action ou au service qui répond le
mieux a ses besoins afin de poursuivre sa démarche.

Plusieurs autres services sont offerts tel que :

e Centre de documentation ;
e Information sur le travail a l’étranger ;
e Babillards d’offres d’emploi mis a jour réguli€rement

e Aide techniques : internet, photocopies, télécopie, ordina-
teur, etc.

Q¥
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REINSERTION SCOLAIRE, MAINTIEN AUX ETUDES ET PREVENTION DU DECROCHAGE SCOLAIRE
Les services offerts dans le cadre de la réinsertion scolaire sont
. des services d’information scolaire et professionnelle, une dé- g
L’€quipe des marche de connaissance de soi et d’éclaircissement de choix de

services réguliers
est fiére d’avoir
contribué a ce
que 51 jeunes
intégrent les
études

carriere, une réorientation de carriére, un bilan ou une mise au
point de son choix professionnel ainsi que l’exploration du mar- |
ché du travail. Les jeunes sont rencontrés individuellement &
plusieurs reprises par une conseillere en choix de carriére ou
une conseillére en emploi selon les besoins. Un plan d’action
est établi avec chaque jeune et ce dernier poursuit sa démar-
che jusqu’a la réintégration scolaire. L’équipe apporte support
et accompagnement pour la réintégration aux études, la prévention du décrochage sco-
laire et le maintien de son projet scolaire.

INTEGRATION ET REINTEGRATION EN EMPLOI

Les services d’intégration en emploi se font sur la méme base
que les autres services du CJE. Le jeune est tout d’abord ren-
contré a l’accueil pour entreprendre |’évaluation de ses be-
C’est souvent par lU’entremise d’un premier besoin,
d’obtenir un curriculum vitae, qu’une démarche soutenue avec
une conseillére est amorcée pour l’aider dans son intégration.

soins.

tion, organiser sa recherche d’emploi, développer ses stratégies
de recherche d’emploi, (préparer ses entrevues et ses contacts
avec les employeurs, développer son réseau de contact, etc.) et
intégrer un emploi. La salle de recherche d’emploi ainsi que le
matériel nécessaire lui est offert pour ses démarches. L’équipe
apporte aussi un support et un accompagnement, pour intégrer

Dans ce service, le jeune est rencontré en individuel a plu- et maintenir son emploi.

sieurs reprises dans le but de U’aider a établir son plan d’ac-

NOS ATELIERS THEMATIQUES ET ACTIVITES EXTERNES

A chaque année le CJE anime des ateliers soit dans ses locaux ou Ateliers thématiques :

chez divers organismes ou institutions scolaires de la région. Ani- o13 Jeu_n_es,
mation auprés des groupes : Centre du Nouvel-Envol, Surbois, ® Connaissance de soi, d’estime et de ont participe
Ecole Baie St-Francois, Centres Jeunesse de la Montérégie, Maison confiance en soi; a nos

des jeunes 12-17 de Valleyfield, projets d’employabilité et d’in- 4  cnoix de carriere (Cursus) ateliers

sertion socioprofessionnelle. thématiques

e Réalité du marché du travail; et activités.

e Curriculum vitae;

e Stratégies de recherche d’emploi;

e Techniques d’entrevue;

e Organisation de la recherche d’emploi;

e Sensibilisation a ’entrepreneuriat et a
’exode des jeunes.
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[ «Je repars & neuf » est un projet alternatif de retour aux T . ‘I‘ —

L, R . L. L, . R . S [Sseranas

études qui vise la réintégration scolaire des jeunes sans de oty

dipléme. Grace a un partenariat avec le Centre du Nouvel-Envol de la Commission scolaire de la

Vallée-des-Tisserands, nous permettons aux jeunes d’entreprendre un retour aux études et de “y e oot
vivre différemment leur vie scolaire. Le projet permet a notre clientéle de réintégrer les études

secondaires en ayant le soutien constant d’une conseillére. Le jeune inscrit a aussi accés a une e ——
variété de services offerts par le Carrefour et la Commission scolaire. Chaque semaine, deux cours sont offerts aux jeunes, soit le

francais et les mathématiques pour lesquels deux professeurs se déplacent dans nos locaux. Pour les jeunes, ce projet répond a
leurs besoins et leur permet de rester accrochés a leur objectif et leur projet de vie.

Les responsables du projet: Louise Clément,
Andréane Gélineau et Myléne Daigneault

Résultats au 31 mars 2011

Le groupe de francais accompagné de leur en-
seignante, Isabelle Benoit

28 jeunes ont participé au projet / cible : 15 jeunes

4 ont poursuivi leurs études a temps plein au Nouvel-Envol

13 sont toujours inscrits au projet au 31 mars 2011

1 étudiant a terminé son DES et poursuit un DEP

4 étudiants terminent leurs préalables pour DEP ou DES en juin 2011

Remise de 4 bourses de , . .
. JR L’enseignante, Marie-France
persévérance aux éle- b t effectue d |
. . arent, effectue des remplace-
ves qui ont atteint leurs . P ]
objectifs. Sur la photo, ments en francais a [’occasion.

Francis Desrosiers ex-
pose fierement son re-
levé de notes justifiant
I’obtention de son DES
bien mérité.

|

1| ¥
fil]

I

I

|

«IEYP)

Activités lors de la semaine de la persévérance :

Remise de cadeaux et cartes

Déjeuner continental Le groupe de mathématiques accompagné de

leur enseignant, Francis Lalonde
Diner pizza




|

;’W‘

Rappor t annpue

011 (7~
e
Q
«Q
@
[N
(=Y

. . ... Emploi
Jeunes volontaires est une mesure pour les jeunes agés

) > 4 entre 16 et 29 ans qui désirent démarrer un projet qui QUébec
,  leur tient & cceur. Les conseilléres du CJE leur offrent Monkirégle

de l'aide, du support, des conseils et de |’accompa-
gnement pour les préparer au marché du travail en réalisant leur projet. En collaboration avec les Carrefours Jeunesse-emploi et
Emploi-Québec de la Montérégie, les jeunes peuvent bénéficier d’un support financier, acquérir des compétences tout en travail-
lant a un projet qu’ils ont eux-mémes congu, en groupe ou individuellement.

. 2010-2

Cetteannée,7 projets ont: été a

Livre Ana-Morphose de Cynthia Laferriére
Manga de Caroline Bédard-Séguin

L’univers de Shakinata de Marie-Claude Duguay
Projet Erimha suite,
DEMO de Nathacha Dubuc promotion du groupe et

. . de l’album
Angle mort de Sandra Morin Carpentier

—)  —)  m—)  e—)  e—)  —)

Erimha suite de Jonathan Drouin

Tous les projets sont supportés
L’effet Domino de Jean-René Pelletier

par l’équipe du CJE

—_—)

SALON DE L’EMPLOI POUR LES ETUDIANTS / BABILLARD D’OFFRES D’EMPLOI

UNE ANNEE RECORD !
176 jeunes sont venus rencontrer les 18
employeurs qui étaient présents au
Salon de [’emploi en

m-vmnmnn mars 2011.
71, RUF DUFTTRIN
TALABTRRY -DE.-VALLEYNIELD
OU CONTACTT-NOUT AU (460) 1TY.4767

Une augmentation de 68 %
par rapport a l’an dernier.

Via nos différents ser-
vices et projets 376
employeurs ont été

rejoints durant l’année
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> Jeunes en action est projet d’accompagnement des- Q éb E3Ex
tiné aux jeunes qui ont entre 18 et 24 ans, défavori- lh-;lwﬁ_ec

sés sur le plan de ’emploi et éloignés du marché du

travail par divers obstacles personnels et/ou professionnels. La mesure vise a outil-
Lucie Meunier, ler les participants dans le but de les aider a développer leur autonomie sur le plan
intervenante personnel, social et professionnel. De plus, nous leur venons en aide pour atteindre

socioprofessionnelle  un objectif tel que le retour aux études, l’intégration ou le maintien a I’emploi.

Ainsi, chaque participant a une démarche et des actions personnalisées afin de se

batir un plan d’action en lien direct avec ses besoins.

Myléne Daigneault,
intervenante
socioprofessionnelle
(3 mois)

e 30 nouveaux participants ont débuté la mesure

® 26 ont poursuivi au-dela de 3 semaines

e 18 jeunes ont basculé de 2009-2010 a 2010-2011

e Total: 44 jeunes actifs

Esther Gélineau,
intervenante e Résultats 2010-2011:

socioprofessionnelle
(remplacement 10
mois) Donc sur 27 jeunes qui ont terminé la mesure :

Sur 44 jeunes actifs en 2010-2011: 17 poursuivent leur participation en 2011-2012

e 7 ont intégré un emploi

Valérie Bergevin, e 12 sont retournés aux études
Stagiaire en éducation
spécialisée du Collége
de Valleyfield L’année qui se termine a vue naitre un projet pilote novateur

ayant pour nom: Eco-bloc. Ce projet est en fait un plateau de
travail pour les jeunes des chantiers qui collectent et trient des
feuilles de papier utilisées sur une seule face pour les valoriser
sous forme de bloc-notes personnalisés. Les bloc-notes sont
ensuite vendus afin de financer des activités directes aux jeunes.

Parmi les objectifs, notons la sensibilisation de la population a la Image du projet
sauvegarde de U'environnement, le développement d’habiletés réalisée par Cynthia
sociales et professionnelles ainsi que la contribution au Laferriere
développement durable. Pour son implantation en 2010-2011,
le projet a bénéficié d’un montant de 3 750 $ du Forum jeunesse , de 2 000 $ de la
Ville de Salaberry-de-Valleyfield et d’un soutien technique par la MRC de
Beauharnois-Salaberry. Le pilote se termine en juin 2011 mais le projet se
poursuivra durant toute l’année grace a la collaboration de précieux partenaires.

0
™l
Salaberry-de-Valleyfield ’/

Captate regonaie A Suroit

Le projet pilote Eco-Bloc est soutenu financiérement par le Forum jeunesse
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent dans le cadre de la Stratégie d’action
jeunesse 2009-2014 du gouvernement du Québec.

! Les participants des chantiers se sont impliqués dans plusieurs
: activités dans le milieu entre autres aux Jeux du Québec
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Par un accompagnement accru et personnalisé, IDEO ?‘cﬁtﬂﬂm

. . o i N a la jeunesse
soutien les jeunes en difficulté de 16 et 17 ans a réaliser
leur projet de vie, a développer et a atteindre leur auto-
nomie sociale, personnelle et professionnelle. IDEO mi-

Québec e

se sur une intervention qui est centrée sur la persévérance scolaire, ’orientation scolaire et
professionnelle ainsi que sur la mise en mouvement des jeunes.

e 52 jeunes ont participé au projet IDEO 16-17 / Cible 25

46 ont signé 'entente de participation / cible 25

& 30 participants ont terminé la mesure cette année
. e 22 basculent en 2011-2012
)
Patricia Chartrand, e 10 participants ont intégré un emploi / Cible 10
intervenante . . . ; , .
socioprofessionnelle ¢ 8 participants sont retournés aux etudes / Cible 8
e

18 participants ont persévéré a ’école / Cible 18

& 7 sont en rétablissement personnel (régler une
problématique) / Cible 10

& 24 participants sont encore en suivi au 1°" avril 2010

VALLEYFIELD
@ 10YOTA
L’équipe des chantiers d’accom- ve-ay
pagnement au travail & la Pointe- ¢ e ’O
du-Buisson . 2

.-" k

Samedi, ie 10 wll 2010

Om 9004 11900
R LA s Wbt

A o e e @b

C Lavage extérieur: 750 §

Merci aux commanditaires,
collaborateurs et partenaires de croire aux projets mais surtout de

ST croire aux jeunes!!!

.................................. ¢
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Sicritariat
. . a la jeunesse
Le Carrefour Jeunesse-emploi Beauharnois- b
Salaberry a été le promoteur du projet Place aux QUé EC

jeunes pour une dixieme édition dans

la MR'C de Beauharnois-Saléberry. Encore DESjﬂrdinS

une fois cette année, les trois volets du pro-
jet ont été couronnés de succes.

Les séjours exploratoires

14 participants ont pu découvrir les riches-
ses de la région et élargir leur réseau de
contacts.

Joanie Laniel, agente de migration Place aux ~ Soutien individuel
Jeunes / Desjardins d’avril a novembre 2010
et Louis-Eric Gagnon, agent de migration de 75 candidats se sont prévalus d’un soutien indivi-

novembre 2010 & mars 2011 duel a distance en recevant des offres d’emploi | | es élus municipaux de Salaberry-
de stage, de linformation sur les projets de dé- | de-valleyfield ont accueilli les par-
veloppement dans la région ainsi que du soutien dans la recherche de logement et en re- | tjcipants d’un séjour exploratoire
cherche d’emploi.

Place aux jeunes Ados / Salon Mon Avenir, Ma Région

Ce volet vise a sensibiliser les jeunes de la région au phénoméne de ’exode. Cette année, 380
éléves de secondaire IV et de pré-DEP ont été rejoints concernant ce probleme avec le Salon Mon
avenir, Ma région. S’inscrivant dans une démarche d’exploration professionnelle de la Commis-
sion scolaire de la Vallée-des-Tisserands, les jeunes ont eu la chance d’étre sensibilisés aux possi-
bilités d’emploi dans la région. Prés d’une cinquantaine de travailleurs et de formateurs étaient
présents pour parler de la réalité du marché du travail dans la région.

| Merci a nos partenaires prestige : | Le DrOiet en chiffre

e Nombre de migrations réussies : 8

Emploi £3 ¢ Contributions monétaires du milieu : 13 872 $
QUébEC & | e Nombre d’employeurs approchés : 380
N e Nombre de candidats inscrits au cyberbulletin : 790
CEZinC e Nombre d’emplois affichés : 276

Desjardins

Notre -Dame de Bellerive
Salaberry -de-Valleyfield

Beauharnois ’ ASSEMBLEE NATIONALE
Haut - St-Laurent “ v SADC 6.;:4 — T —
r ‘ s SuroleSuad - Nrnpdo

Député Guy Leclair

| Merci & nos partenaires privilege: |

Merci a nos collaborateurs :
Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands e CRESO

Ecoles secondaires: de la Baie-Saint-Francois, des Patriotes et Arthur Pigeon e Claude DeBellefeuille, députée de Beauharnois-
Salaberry

Fondation Notre reléve en affaires
Mutuelle d’attraction MRC Beauharnois -Salaberry

Municipalités de St-Urbain-Premier, St-Louis-de-Gonzague et St-Stanislas-de-Kostka Ville de Salaberry-de-Valleyfield
Hotel Plaza Valleyfield Shreté du Québec

Ecole le Parcours
College de Valleyfield
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Je l'entrepreneuriat jeunesse Les agents de sensibilisation a U’entrepreneuriat jeunesse, communément appelés ASEJ,
du gouveme

ment du Quebec ~ , - L . .
'{  sont présents a U’échelle provinciale dans les Carrefours jeunesse-emploi. Issus de la

Stratégie d’Action Jeunesse du gouvernement du Québec, ils sont promoteurs de la
culture entrepreneuriale auprés de ’ensemble de leur communauté. Leur mandat consiste principale-
ment a [’animation d’ateliers de sensibilisation a l’entrepreneuriat dans les établissements scolaires du
territoire ainsi qu’aupres de la clientéle et des projets du Carrefour et de la communauté. Leur mandat
comporte également plusieurs occupations et fonctions importantes, telles que [’aide a la réalisation de
projets a saveur entrepreneuriale, la diffusion d’information sur différents concours liés a 'entrepre-

neuriat jeunesse. Auprés de la clientéle du Carrefour, ils informent les jeunes qui considérent U'entre-

Olivier Doyle, agent de preneuriat comme choix de carriére (prédémarrage), les guident dans la validation de leur choix, les
sensibilisation a ’entrepre-

neuriat jeunesse outillent pour I’élaborer davantage et les réferent aux ressources appropriées pour la réalisation de

leur projet.
SR
& 22 jeunes se sont renseignés sur le pré démarrage d’entreprise au CJE
e 39 participants furent sensibilisés dans les projets du Carrefour Jeunesse-emploi
& 2 ateliers de réseautage d’affaires ont été organisés au projet Place aux jeunes
& 12 jeunes ont participé a ’événement 6 a 8 de ’entrepreneuriat jeunesse a : :”..":.':'.i:‘:.':i..
Valleyfield < NN
& 11 ateliers de sensibilisation a U’entrepreneuriat ont été animés auprés de 214 LE JEUDI e
étudiants dans les établissements scolaires de la région ”:::o:; ” ::'::
& 2 projets ont été accompagnés en milieu scolaire 15 éléves = [ r—
e 1 atelier de service a la clientele aupres de 14 coopérants de la Coop jeunesse s >SN
de service %7, Twe Alesandre -
Swabecry-de-Valleyfiald, 65 3K1
g Apibaringn s A g

Autres implications et partenariats :

Commission scolaire de la Vallée-des-
Tisserands (comité Entrepreneuriat)

Coop jeunesse de service 12-17 de Val-
leyfield (comité local et implication
ponctuelle)

Comité entrepreneuriat jeunesse Beau-
harnois-Salaberry (organisation d’éveé-
nements de sensibilisation a "entrepre-
neuriat jeunesse)

Fondation Notre reléve en affaires (administrateur)

Animation aupres des jeunes des chan-
tiers d’accompagnement
JEA et IDEO L’ASEJ a participé au comité organisateur et a assuré
I’animation et la supervision des deux tables entrepreneuriales a I’é-
venement Mon avenir, Ma région 50 éléves ont été sensibilisés
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C’est avec une grande fierté que le Carre- Sel'ViCG
four a parrainé la sixieme édition du projet Canada
Action compétences. Ce projet vise a in-

tégrer 12 jeunes agés de 16 a 30 ans, qui rencontrent des obstacles a I’emploi,
a intégrer le marché du travail ou a effectuer un retour aux études.

ACTION
COMPETENCES VI

2010-

Premier volet: Le premier volet est d’une durée de 12 semaines et comprend
une formation préparatoire a ’emploi ainsi que des explorations en milieu de
travail ou dans les centres de formation professionnelle. Ces activités permet-
tent aux jeunes d’étre mieux préparés a faire un choix de profession et faire
leur entrée sur le marché du travail.

Deuxiéme volet: Le deuxieme volet consiste a aider les jeunes & intégrer em-
ploi par le biais d’une formule de mentorat et d’une contribution salariale a
’employeur.

Kathleen Leblanc Esther Gélineau, T T i K i ) .
coordonnatrice intervenante Les participants ont expérimenté des journées d’exploration en milieu de
socioprofessionnelle travail dans le but de Vérifier leurs intéréts et de faire leur choix de carriére

RESULTATS:

83 % des participants
ont terminé le projet
et 75 % sont en
emploi ou aux études

7 en emploi

2 aux études

Une contribution salariale a I’employeur a
permis a Pascal d’étre embauché suite a
ses journées d’exploration
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IMPLICATIONS ET PARTENARIATS

LE CARREFOUR EST TRES FIER D’AVOIR COLLABORE CETTE ANNEE AVEC DE NOMBREUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ...

Comité d’action local en persévérance scolaire (OPERES) et comité de soutien - Nombreux partenaires
Comité de conciliation études / travail - Nombreux partenaires

Comité de relance du Pacte vert - Nombreux partenaires

Comité d’accueil des nouveaux immigrants—CRESO et Mutuelle d’attraction

Comité aviseur et comité de sélection du projet Force de frappe - PRAQ

Comité des partenaires/ comité d’évaluation— Habitation Le Phare

Comité des partenaires— Aux petits d’Ellice d’Antan

Comité de sélection pour la collecte de matieres recyclables aux Régates -MRC Beauharnois-Salaberry
Conseil d’administration — Chambre de commerce de la région de Salaberry-de-Valleyfield

Conseil d’administration— Service Alimentaire Communautaire (SAC)

Conseil d’administration— Justice Alternative du Suroit

Conseil d’administration, projet Alternative a la suspension et Coop jeunesse de services — Maison de la jeunesse 12-17 de
Valleyfield

Conseil d’administration— Fondation « Notre reléve en affaires »
Conseil d’administration— et rencontres de concertation- Forum jeunesse de la Vallée-du-Haut Saint-Laurent

Coordination du Salon «Mon avenir, Ma région» en partenariat avec la CSVT, les écoles secondaires de la Baie-Saint-Francois,
des Patriotes et Arthur Pigeon, Desjardins, la Mutuelle d’attraction et le CJE de Huntingdon

Coordination et développement du projet Eco-bloc en partenariat avec la MRC Beauharnois-Salaberry, la Ville de Salaberry-de-
Valleyfield et le Centre du Nouvel-Envol (la Recyclerie)

Forum des partenaires pour la formation et partenariat avec La Mutuelle d’attraction
Implication aux Jeux du Québec et a la Grande guignolée des médias en partenariat avec nos jeunes
Membre du Réseau des CJE du Québec et du regroupement des Carrefours Jeunesse-emploi de la Montérégie

Membre de la Corporation de développement communautaire (CDC)

Membre actif de I’Accessible— Nombreux partenaires

Nuit des sans-abri— Pacte de rue

Partenariat avec Les Centres jeunesse de la Montérégie
Partenariat avec la CSVT / Nouvel envol / Nouvelle école
Partenariat avec la SOreté du Québec

Pole en immigration — CRE de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent

Programme passage (Santé mentale jeunesse — M. Laurier Clermont) et Projet Clinique —
CSSS

Table de concertation jeunesse 6 & 17 ans—CSSS et autres partenaires

Table pour entrepreneuriat jeunesse et Journée nationale de la culture entrepreneuriale—
CLD, SADC et Fondation « Notre reléve en affaires »
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REVUE DE PRESSE

Concours Ma région 4 mon image

‘

Lo dirwttair de l'deale suconduire
des Patnctes-de- Beauhamols
Robent Byetts, I'agents de
migration PA) Desiarding, Josnis
Laniel. |z lauréate. Catherine
Soucy, la direstnce géndrale du
G, lzebulie Perrcn winsi que le
maire da Ssint-Urbain-Premiar,
Aspwan Seavliey

Etre jeune a Saint-Urbain-
Premier et fiere de I'étre !

Sylvain Daignaulit
Le Soleil de Chateauguay -
Culture > Lowsirs culturels

21 ayrd 2010

C'est une adolescente de Saint-
Urbain-Premier, Catherine Soucy,
éléve en 4° secondaire & I'école des
Patriotes-de-Beauharnols, qui a
remporté la 2% édition du concours
de photographie Ma région & mon

image organisé par Place aux jeunes

en région,

L'adolescente représentait 1a MRC de
Beauhamois-Salaberry au niveau

regional. Ses photos et son texte ont &tS cholsis pour représenter la
Montérégia au nivaau national, La candidature devait représenter le
milieu de vie du participant-photographe, c& qui lNnspire et ce gui le rend

Projet pilole

Des jeunes s’intégrent en fav

DRpseT Ulivdes wr ume s S pow ks
Cormens en Nocnesss, Lin logo ks peroanals
s¢, A W sdie d'an concours inere U
Corstour jeanesse. < et [evree de Cymibia
mw-&m Lin deshiche w

S coneinechon du poojec La vk de Solbersy
e Trleytiedd cctoke 2 000 § pour Jes s d1me
pression anpcips. La MR de Desutarmols
Sedsberry préwod pour sa pent de combler bes
Sewen mmd’m £ oM use

qumuluummumm
2 surgl Jors of tne cocpényton teked
reke acec ln France qui 4 044 e be prows
A phy O 2 1006 L propl pikne de
Tl ticfd s sermioe en jolas Le bt e de woir
fabont 57y & un bnekeds e b pertcie iy coliec

e 4 e paper

&n tone pour [Tremni & [ éape 081

Tout en favorisant lear insertion au travail,
iles jeunes fabriqueront des blogs-notes

llmpinplmobpw&mhmh
et touche tross domiines soit 1'é-

Forum  jeunesse  Vallée-du-Haut-Saint-
Laurent qui o allongé un montant de 75008, 1)
& aouté que Je Centre Nouvel Envol avait
asssi offert sa collabaration en offrant un kcal
sited dams la Recyclerie.

Umqmmledzmmdmaﬂm wLe peojet permeita aux jeunes de Simplis

sart tmipliques dans wn proje plfote auorce I quer de manitre pratique ot favorisera gran-

;;mwan “Mﬁm B 3 at i ains

luwduwtmlmww

le cadve du projer Eco-bloc. le t de wtiks

ca nulicu de travail, sas pasier d'ua accom.

Ccpmj&wcwhépub&m(\.}ﬂ:hz h;pmon&alupmﬁshnndlm

nesse et suppocté par fa enrich participants», a spécifié
Sﬂ-b;?yide-V:ﬂqﬁdd :tp.lu MRC de s ‘

Beauharnols-Sakaberry margue le début d'une Mnmhmiubmhpuma

initiative novatrice en développement durable nppelém‘lléulinpocmd’hﬁwlupr

nes aux objectifs de leur collectivied wut en
collabornnd i Jeur développement. 11 est essen-

cologie, Téconomie ef fe social ndqn'mumtmnéspnmuk
Concrétement, comsiste & valori-  démarche commumautsire. «De phas, a-t-il
ser les fevdlles de s utilisées sur uoe  nolé, Je parténnriat est certes un gage de suc-
seule foce poar ¢n faire des blocs-nates per- &mmhmm&umm
sonnalisés. Les jeuncs impliqués participeront  jet pote comme celui-li
immlec&npahmlpibtequdwm Flldem!.leprﬂadehMRC.Ym
se terminee en juin prochain. Ces élapes sont Ml&hﬂqﬂsl’mmm
hm!leua.km.lnuuhnelhmadnu née b Montpellier, en France, en 1997 ¢t quel:

o INFOSyraft

Eco-Bloc un projet jeunesse novateur axé sur le développement durable

w108

commetialseson
Travailler de plus en plus jeune

Darniel Corpiies
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ety & 3 Coop boadens

(P Major) - On »
presente ¢8 matin av
Carrafour jJeunesse
emplol | Beautramois-
Salsberry le  projet
ollote Eco-Bloc ol
octupara une

quinzamie de  jeunes
pour les prochans

mos

Ceos paunes seront affectas 3 Ia collecta &t au tn de fawlles de papler utikseas dun senl
chte pour en fare des bloc-notes personnalisés,

Lidés ongine do Montpeler en France, Ce matm Yves Dacust | preéfet de la MRC
Besuharmnois-Salsbery, Denis Laponte maire de Salabeny-de-Valeyfield, Jasmn Febx
président du Fonam  Jeunesse de IR Valde-du-MAs-StLawent, Man-Eve Laolante
partbcipante, Sébaston Maisonneuve pedsidant du Carsfowr jeunesse emplol, Cyntha
Lafemére particpante et Mane Marre Laherge una Jutra participarte ont otd présentes aux

Merci a la précieuse
collaboration de nos
partenaires médiatiques qui
s’intéressent a nos projets
ainsi qu’aux réalisations de
nos jeunes.
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Cing feunes décrocheurs se somt v décerner

un dipitme de persévérance accompagné nesse-emploi 3 raison dewx aprés-midi par
d'un bourse de 150 § parce qu'ils ont réussi sempourlchn@uud‘unuvam-m
leur parcours acodémique dans le cadre di. pour jes mathématiques.

projer atternatif Je rgpars @ meuf La formation est I V'aide de

Le directeur du Centre du Nouvel-
Enwol, Jacques Primeay, et I directrice
générale du Carrefour jeunesse-cmploi
Beaubamois-Salaberry, Isabelle Perron, oat
TévElE que I¢ projet était dssu d'un pastena-

Commissi

riat eatre fa on scolaire de la e o (Mmu‘.ided < NAM)
Vallée-des-Tisserands ¢1 le Carrefour afin Le projet s'adresse aux jeunes adultes m arie-France Parent et Francis Lalonde sont FPhilippe
de faciliter le retoar aux études de jeunes 3gés de 16 & 35 ans qui ne fréquentent pas  Tessier, Francis Desrosiers, Jessica Demers Patenaude et Daniel Legault Perreault.

B0 PR,

tions, indiqué Mme Perron.

Le projet consiste en un enscignemeat &
temps particl offert par deux professeurs du
Centre Nouvel-Envol, Maric-France Poarent
(frangais) et Francis Lalonde (mothéma-
tiques), dans les locaux du Carrefour jeu-

cahiers d'gxercices lépondut Hu niveau de
scolarité de chaque participant, 11 $'agit en
quelque sorte d'une formule d'enseigne-
ment presque personnalisée. Les examens
sont au Centre Nouvel-Envol et sils
sont réussis, Péléve ajoute des crédits 4-sa
formation d'études secondaires ou profes-
sionnelles.

détablissement scolaire depuis au moins six

Absente : Syhiccml.

3
Des travallleurs partagent leur passion avec des Jeunes

Denis Bourbonnais
d boutoneaisEa fancols com

Une cinquantaine de travailleurs se sont entredenus de
feur passion avec des éléves de 4e secondaire pour favo-
riser leur motivation scolaire dans fe cadre du salon
Mon avenir. Ma région. le 15 mars, & I'Hotel Plaza

Valleyfield.

Cette annde, lors de ln 9 édition de c&t énénement, une
mmmﬁe&mh éwmwwlmzmmdu

‘Bale-Saint-Frangots de

msamwammdcnumm
partictpants avalent acces  prés de 50 trasalllewrs exergant 37
métiers & I sulle d'une consultation menée aupris des Clives
dlans les classes cibides. Les jeunes pouvsient ainsi disculer avec
deux fravailleurs qu'¥s avalent cholsts au préafable.

Les Eléeves ont pu conngitre les qualliés nécessaires pour
mkmmmmxmwmm

riser Fémergence dun projet de cheminement scolsire et do
carriéres afin de susciter [intérét 2t la motivation pour fes é1u-
s 1l s'agit de diminer [&chec &1 d'scoroiire la réussie ainst

que | queliicasion chez lés jeunes, d'ajouter © répondant
mmumqahmmmm

ummrmmmmumm
des Carrefours Jeunesse Emplol Beauhamois-
Hmmw:mam&umm

cadre parfakement avec ke mondat da PAJ, volet ados

+C'est au cours de Jeurs &udes secondatres que [es jeunss

planifient Jeur avenir en décidant d'un cholx de camitre et en

'&mhquhmdeacmEnmm

pendance, fis en’ profitent souvent pour aller poursisiere feurs
éfudes & l'exérieur de I région. Il fatst contrer ['exnde des jeu-
nes et renfomer feur sentiment d'appanenance & leur réglon
d'oxtgines. n exprimé M. LaGrenade.

«S'lls sone mie Informés des chaobequi s olirent & eux et 5

Le Carrefour Jeunesse-emploi de Beauharnois-Salaberry organise une
soirée d'échanges sur l'entrepreneuriat

INFOSyrest

Jonathan Archambault) - Le Carrefour Jeunesse-emplo: Beauhamois-
Salaberry mvite les 16-35 ans 3 assister gratutement & une soiréds

VCOGECO

Salaberry-de-Valleyfield ~

d'échange sous le théme de lNentreprensunat,

L événement aura heu le jJeud 31 mars de 18 3 20 hoaw
Alexandre 3 Salaberry -de-Valleyfield

AU cours de |a soweée, les partiopants pourTont discutesr

jeunas entreprenewrs concarnant les démarches de dé cib'e 13
compagree, les mises de fonds, ansr gue les subvenbol
De plus, des responsabies d'organismes d'aide au développement tels le C Accuei HoRAIRE _EMRSSlOP_(,_S BasiLLARD ALsums

Salaberry et 1a Fondation notre reléve en affares seront sur place. « L'objs
est de permettre les échanges entre les asperants-entreprenswrs &t ceux q

Acoued [ Emissions [ Autrament v
Autrement vu

affaires », mentionne Olivier Doyle, agent de sensibdisation 3 l'entrepreneu
Carrefour Jeunesse-amplol

-Un rdle accru pour la reléve entreprencuriale-






