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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 

2010-2011 

C’est avec joie que nous vous présentons le rapport annuel d’activités 2010-2011, reflet d’une 9e année de 

travail passionné envers la jeunesse de la région.  Le thème choisi pour cette rétrospective : « Embarque-

ment vers l’accomplissement », m’apparait tout désigné pour résumer cette halte qu’est le Carrefour dans 

l’itinéraire de vie des jeunes.  Une halte offrant un accueil chaleureux, des conseils précieux et un accompa-

gnement soutenu, autant de services qui peuvent faire une réelle différence dans la vie d’un jeune et l’ame-

ner à s’accomplir.  Voilà ce qui passionne cette équipe ACCOMPLIE et cela est tout à leur honneur.  Félicita-

tions à vous tous. 

Le Carrefour a accru son rayonnement et poursuivi son implication avec de nombreux partenaires ayant à 

cœur l’accomplissement des jeunes.  Aussi, certains partenaires nous aident à tracer des itinéraires : Emploi-

Québec, le Secrétariat à la jeunesse, Place aux jeunes en région, Desjardins et Service Canada.  D’autres 

sont aussi du voyage comme la Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands, les institutions d’enseigne-

ment, les élus, les organismes communautaires et de développement économique, les regroupements de 

gens d’affaires et les entreprises participantes à la campagne de financement.  À tous nous vous disons merci 

de croire en la mission, la vision et les valeurs du Carrefour, mais surtout en cette jeunesse pour qui votre 

collaboration a un impact notable. 

En terminant, je veux aussi remercier les membres du conseil d’administration pour leur implication.  Je salue M. Steve Côté ainsi 

que Mme Carole Thivierge qui nous quittent pour la prochaine année.  Nous savons tous que ce n’est qu’un au revoir car vous ne 

quittez pas votre engagement envers la jeunesse.  Merci Carole pour ces nombreuses années de partenariat avec le Carrefour qui se 

poursuivront sans aucun doute.  Merci à vous tous !    

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2010-2011   

Le président du conseil 

d’administration, 

M. Sébastien Maison-

neuve 

Mme Evelyn Boissé, 

secrétaire-trésorière 

Mme Fatou Kiné Mbodji, 

administratrice 

Mme Marie-

Claude Dufres-

ne, trésorière 

jusqu’en sept. 

2010 

Mme Carole Thivierge, 

administratrice 

M. Steve Côté, adminis-

trateur 

M. Pierre Lagrenade, 

vice-président 
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À nouveau cette année, l’équipe vous présente avec fierté le fruit de ses labeurs.  

Une année riche en efforts et en interventions ayant pour but de faire cheminer 

les jeunes vers leur objectif: l’accomplissement.  Tout cela est possible grâce au 

travail exceptionnel de cette équipe engagée que nous avons le privilège de diri-

ger où se côtoient quotidiennement la passion d’aider et la volonté de travailler 

de concert.  Merci pour votre engagement.    

En cours d’année, nous avons dû nous priver d’employés d’expérience mais nous 

avons aussi eu le plaisir d’accueillir de nouveaux passagers.  Dans ce contexte de 

grands changements, nous tenons à souligner la grande capacité d’adaptation de 

tous.  

Nous voulons aussi rendre hommage à nos administrateurs.  Des personnes qui 

connaissent et assument très bien leurs rôles et responsabilités, qui ont une vision 

responsable sur la route que doit suivre l’organisme tout en attribuant une grande importance aux ressources humaines qui la com-

posent.  Merci de nous accorder cette confiance qui nous encourage à nous dépasser.    

Ce rapport fait état de nombreux chiffres qui ont tous une grande signification pour nous car pour chacun, il y a le parcours d’un 

jeune… Un jeune qui a besoin d’aide, de support et surtout d’écoute.  Dans une société où la performance est beaucoup plus valo-

risée que la persévérance, où tout va si vite et où les gens ont moins de temps pour les communications interpersonnelles, nous 

vous invitons à prendre le temps de vous intéresser aux jeunes qui vous entourent.  Discutez avec eux de leur parcours, de leurs 

intérêts et de leurs projets.  Tout comme nous, faites partie de leur itinéraire.  Lorsque vous regardez les jeunes, n’oubliez pas 

cette citation de Richard Paul Evans : « Toutes les personnes qui se sont rendues là où elles sont, ont eu à commencer là où elles 

étaient ».  Et maintenant, regardons le chemin parcouru cette année avant de mettre le cap sur l’avenir !  

La directrice générale, La directrice adjointe, 
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Rangée du haut:  

 Myriam Pasqua , conseillère en choix de  

      carrière et en emploi 

 Carole Doucet, secrétaire comptable  

 Mylène Daigneault, conseillère en emploi 

 Joanie Laniel,  conseillère en emploi 

Rangée du centre: 

 Esther Gélineau,  intervenante JEA  

 Lucie Meunier, intervenante JEA  

 Patricia Chartrand, intervenante IDEO 

 Louise Clément, directrice adjointe 

 Louis-Éric Gagnon, agent de migration PAJ / Desjardins 

 Maude Coté, coordonnatrice, Action compétences  

Rangée du bas: 

 Olivier Doyle, agent de sensibilisation à l’entrepreneuriat 

jeunesse 

 Isabelle Perron, directrice générale 

 

Absentes sur la photo: Dominique Morin, conseillère en choix de carrière et en emploi,  Kathleen Leblanc, conseillère en emploi et coordonnatrice Action 

compétences VI, Andréane Gélineau, conseillère en emploi.  

La directrice adjointe, 

Mme Louise Clément 

La directrice générale,  

Mme Isabelle Perron 
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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 

2010-2011 

Le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) vient en aide aux jeunes adultes âgés entre 16 et 35 ans qui désirent entreprendre une démar-

che d’intégration en emploi, un retour aux études ou la mise en œuvre d’un projet.  Il offre une gamme complète et gratuite de 

services et de programmes en matière de réinsertion sociale, de réintégration scolaire, de recherche d’emploi, de sensibilisation à 

la réalité entrepreneuriale, de migration et de soutien à l’insertion en région.  Que  le jeune adulte ait abandonné l’école ou qu’il 

soit détenteur d’un diplôme, qu’il soit sans emploi ou en quête de formation, tous les jeunes adultes, quelle que soit leur situation 

économique ou sociale, sont admissibles aux services offerts par le CJE. 

LE TERRITOIRE DU CJE 

       

NOTRE VISION 

Améliorer nos actions et poursuivre notre développement en concertation avec les acteurs du milieu.  Faire en sorte que ceux-ci 

connaissent l’apport du Carrefour auprès de la jeunesse et adhèrent à cette cause. 

NOS VALEURS 

Professionnalisme: À la hauteur de l’importance que nous accordons à notre clientèle afin de répondre à ses besoins. 

Équité et respect: Parce que chaque jeune est important à nos yeux.  Nous mettons tout en œuvre pour l’aider.  Cela signifie aus-

si que nous savons reconnaître nos champs d’actions et nos limites.  

Écoute et communication: Autant dans nos façons d’intervenir quotidiennement avec notre clientèle qu’avec nos partenaires ex-

ternes.  Nous optons pour une communication ouverte et franche afin d’accroître l’efficacité de nos actions. 

Esprit d’équipe et attitude positive: La collaboration, l’entraide et les comportements optimistes animent les membres de l’é-

quipe et favorisent une bonne atmosphère de travail au Carrefour. 

Le territoire du CJE est composé de 5 
municipalités de la MRC Beauharnois-

Salaberry: 

 Salaberry-de Valleyfield 

 Beauharnois (moins la partie 

Maple-Grove) 

 Saint-Étienne-de Beauharnois 

 Saint-Louis-de-Gonzague 

 Saint-Stanislas-de-Kostka 



Les services réguliers du Carrefour Jeunesse-emploi sont la base des services de l’organisme.  Notre mission première est d’aider les jeu-

nes et adultes âgés entre 16 à 35 ans de la MRC Beauharnois-Salaberry à améliorer leur condition de vie par des services d’intégration 

sociale, économique et professionnelle. L’objectif est de les accompagner vers une intégration en emploi, une réintégration scolaire ou le 

démarrage de projet d’entreprise. 
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Faits à souligner: Les jeunes ont eu moins recours aux services en démarche soutenue pour la recherche d’emploi mais ils 

ont été encore plus nombreux à utiliser les services ponctuels.  Ceux-ci ont connu une augmentation considérablement depuis 

les 3 dernières années.  58 % de la clientèle qui utilise ces services est âgée de moins de 24 ans. 109 jeunes se sont 

rapidement trouvé un emploi après avoir obtenu 1 ou 2 services ponctuels. 

 Il s’agit d’éléments indicateurs de nouvelles réalités au niveau des besoins des jeunes sur lesquelles l’équipe se penchera 

durant la prochaine année.  

Carole Doucet,  

secrétaire-comptable 

ADMINISTRATION—ACCUEIL—ACHALANDAGE 

Inscriptions au 

service d’accueil 

4 824 visites inscrites  

632 jeunes ont participé 

aux divers projets du 

Carrefour 

264 jeunes rencontrés sur 

le territoire de 

Beauharnois 

926 jeunes aux 

services réguliers 

653 services 

ponctuels 

273 démarches 

soutenues 

L’ÉQUIPE AUX SERVICES RÉGULIERS 

                               NOS SERVICES RÉGULIERS 

Esther Gélineau conseillère 

à l’accueil 1 j /sem. 

(10 mois) 

Kathleen Leblanc, conseillère en emploi (9 mois) 

Andréane Gélineau, conseillère en emploi (7 mois) 

Dominique Morin, conseillère en choix de carrière et en emploi (8 mois) 

Mylène Daigneault, conseillère 

en emploi (remplacement 9 mois) 

Myriam Pasqua, conseillère en 

choix de carrière et en emploi 
(remplacement 3 mois)  

Joanie Laniel, conseillère en 

emploi (remplacement 5 mois) 
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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 

2010-2011 

STATISTIQUES CONCERNANT LES 273 CLIENTS INSCRITS EN DÉMARCHE SOUTENUE 
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Anciens participants / 27,5 %

Référé par le CLE / 2 %

Affiche / 5 %

Journaux / 1 %

Internet / 0,5 %

Autres organismes / 6 %

Le bouche à oreille et les 

anciens participants 

constituent la meilleure 

source de recrutement pour 

le Carrefour avec 85,5 % 
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Source de revenus Assurance emploi / 10,3 %

Aide sociale / 11,7 %

Sans chèque / 18,7 %

Prêts et bourses / 2,5 %

Emploi temps plein / 15 %

Emploi temps partiel / 12,5 %

Travailleur autonome / 1,5 %

Soutien parental / 19,8 %

Autres / 8 %

Près de 19 % de la 

clientèle inscrite est 

sans soutien 

financier.  Il s’agit 

d’une baisse de 24 % 

par rapport à l’an 

dernier. 
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STATISTIQUES CONCERNANT LES 273 CLIENTS INSCRITS EN DÉMARCHE SOUTENUE (SUITE…) 

Services offerts (Inscription / démarche soutenue) Nombre % 

Information scolaire et professionnelle 213 26,3  

Choix de carrière et orientation 79 10 

Aide à la recherche d’emploi 178 22 

Service de c.v. ou de lettre 183 22,5 

Soutien informatique 100 12,3 

Service d’accompagnement 10 1,2  

Recherche de stages 7 1 

Service d’entrepreneuriat 6 0,7  

Autres projets ou services 34 4  

Total 810 100% 

Plus de 36 % des 

services furent pour de 

l’information scolaire 

et professionnelle ainsi 

que pour le choix de 

carrière.  Il s’agit d’une 

hausse de 7 % par 

rapport à l’an dernier. 

Situation de la clientèle lors de l'inscription

155

39

28

38
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Sans occupation / 57 %

Emploi temps plein / 14 %

Emploi temps partiel / 10 %

Études temps plein / 14 %

Études temps partiel / 4 %

Travail autonome / 1 %

45 % de la 

clientèle inscrite 

n’a pas de 

diplôme 

Niveau de scolarité (Inscription / démarche soutenue) 
Nombre % 

Présecondaire 4 1,5 

Secondaire (cheminement particulier) 8 3 

Secondaire 1 & 2 29 10,5 

Secondaire  3, 4 & 5 81 30 

Équivalence secondaire 5 6 2 

Diplôme d’études secondaires (DES) 46 17 

Diplôme d’études professionnelles (DEP) 34 12,5 

AFP (Attestation de formation professionnelle) 0 0 

Études collégiales (DEC général) 25 9 

Études collégiales (DEC professionnel) 23 8 

Attestation d’études collégiales (AEC) 3 1 

Universitaire (BAC— Maîtrise) 13 5 

Autres (immigrant en cours d’équivalence) 1 0,5 

Total 273 100% 
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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 

2010-2011 

RÉSULTATS EN LIEN AVEC LES INDICATEURS DE RÉSULTATS AU PROTOCOLE D’ENTENTE 

SERVICE D’ACCUEIL, D’INFORMATION ET DE RÉFÉRENCES 

INDICATEURS CIBLES RÉSULTATS 

Nombre de nouveaux dossiers ouverts en 2010-2011 225 209 

Nombre de dossiers ponctuels 625 653 

Nombre de dossiers réguliers ayant été actifs pour cette année  n/a 273 

Nombre de dossiers encore actifs au 31 mars 2011  n/a 72 

PLACEMENT (Parmi les clients rejoints en 2010-2011) CIBLES RÉSULTATS 

EMPLOI 

Nombre de clients ayant intégré un emploi 180 168 

Nombre de clients ayant maintenu un emploi 120 117 

ÉTUDES 

Nombre de clients ayant réintégré les études 40 51 

Nombre de clients ayant maintenu les études 30 41 

Taux d’intégration en emploi ou aux études 80 % 

Nous accueillons sur une base volontaire 

tous les jeunes chercheurs d’emploi, les 

travailleurs et les étudiants. Le Carrefour 

soutien aussi les diplômés qui désirent 

faire carrière dans la région. Les jeunes 

qui se présentent sont accueillis et ren-

contrés dès leur arrivée par une personne 

ressource qui est disponible durant les heures d’ouverture.  

Afin de rejoindre les jeunes du secteur de Beauharnois, nous y 

avons un point de service, situé à la Nouvelle-École où ces der-

niers peuvent rencontrer une conseillère sur rendez-vous. Que 

ce soit pour une demande d’information, un besoin ponctuel ou 

une référence à un organisme, une institution, ils sont tous 

rencontrés.  

Plusieurs autres services sont offerts tel que :  

 Centre de documentation ; 

 Information sur le travail à l’étranger ; 

 Babillards d’offres d’emploi mis à jour régulièrement  

 Aide techniques : internet, photocopies, télécopie, ordina-

teur, etc.  

C’est à cette rencontre que les services du Carrefour sont 

offerts. Une brève évaluation des besoins est faite et si la 

personne le désire, elle est référée à une conseillères pour 

l’élaboration de son plan d’action ou au service qui répond le 

mieux à ses besoins afin de poursuivre sa démarche.  



Les services offerts dans le cadre de la réinsertion scolaire sont 

des services d’information scolaire et professionnelle, une dé-

marche de connaissance de soi et d’éclaircissement de choix de 

carrière, une réorientation de carrière, un bilan ou une mise au 

point de son choix professionnel ainsi que l’exploration du mar-

ché du travail.  Les jeunes sont rencontrés individuellement à 

plusieurs reprises par une conseillère en choix de carrière ou 

une conseillère en emploi selon les besoins.  Un plan d’action 

est établi avec chaque jeune et ce dernier poursuit sa démar-

che jusqu’à la réintégration scolaire.  L’équipe apporte support 

et accompagnement pour la réintégration aux études, la prévention du décrochage sco-

laire et le maintien de son projet scolaire. 

tion, organiser sa recherche d’emploi, développer ses stratégies 

de recherche d’emploi, (préparer ses entrevues et ses contacts 

avec les employeurs, développer son réseau de contact, etc.) et  

intégrer un emploi.  La salle de recherche d’emploi ainsi que le 

matériel nécessaire lui est offert pour ses démarches. L’équipe 

apporte aussi un support et un accompagnement, pour intégrer 

et  maintenir son emploi. 

Les services d’intégration en emploi se font sur la même base 

que les autres services du CJE. Le jeune est tout d’abord ren-

contré à l’accueil pour entreprendre l’évaluation de ses be-

soins.  C’est souvent par l’entremise d’un premier besoin, 

d’obtenir un curriculum vitae, qu’une démarche soutenue avec 

une conseillère est amorcée pour l’aider dans son intégration. 

Dans ce service, le jeune est rencontré en individuel à plu-

sieurs reprises dans le but de l’aider à établir son plan d’ac-
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RÉINSERTION SCOLAIRE, MAINTIEN AUX ÉTUDES ET PRÉVENTION DU DÉCROCHAGE SCOLAIRE 

INTÉGRATION ET RÉINTÉGRATION EN EMPLOI 

NOS ATELIERS THÉMATIQUES ET ACTIVITÉS EXTERNES 

Ateliers thématiques :  

 Connaissance de soi, d’estime et de 

confiance en soi; 

 Choix de carrière (Cursus) 

 Réalité du marché du travail; 

 Curriculum vitae; 

 Stratégies de recherche d’emploi; 

 Techniques d’entrevue; 

 Organisation de la recherche d’emploi; 

 Sensibilisation à l’entrepreneuriat et à 

l’exode des jeunes. 

À chaque année le CJE anime des ateliers soit dans ses locaux ou 

chez divers organismes ou institutions scolaires de la région.  Ani-

mation auprès des groupes : Centre du Nouvel-Envol, Surbois, 

École Baie St-François, Centres Jeunesse de la Montérégie, Maison 

des jeunes 12-17 de Valleyfield, projets d’employabilité et d’in-

sertion socioprofessionnelle. 

 

 

 

 

 

L’équipe des 

services réguliers 

est fière d’avoir 

contribué à ce 

que 51 jeunes 

intègrent les 

études  

513 jeunes 

ont participé 

à nos 

ateliers 

thématiques 

et activités. 
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« Je repars à neuf » est un projet alternatif de retour aux 

études qui vise la réintégration scolaire des jeunes sans 

diplôme. Grace à un partenariat avec le Centre du Nouvel-Envol de la Commission scolaire de la 

Vallée-des-Tisserands, nous permettons aux jeunes d’entreprendre un retour aux études et de 

vivre différemment leur vie scolaire. Le projet permet à notre clientèle de réintégrer les études 

secondaires en ayant le soutien constant d’une conseillère.  Le jeune inscrit a aussi accès à une 

variété de services offerts par le Carrefour et la Commission scolaire. Chaque semaine, deux cours sont offerts aux jeunes, soit le 

français et les mathématiques pour lesquels deux professeurs se déplacent dans nos locaux. Pour les jeunes, ce projet répond à 

leurs besoins et leur permet de rester accrochés à leur objectif et leur projet de vie.  

 

 

 

 

 

 

 

Résultats au 31 mars 2011 

28 jeunes ont participé au projet / cible : 15 jeunes 

  4 ont poursuivi leurs études à temps plein au Nouvel-Envol  

  13 sont toujours inscrits au projet au 31 mars 2011 

 1 étudiant a terminé son DES et poursuit un DEP 

  4 étudiants terminent leurs préalables pour DEP ou DES en juin 2011  

  

 

 

 

 

 

Activités lors de la semaine de la persévérance : 

Remise de cadeaux et cartes  

Déjeuner continental  

Dîner pizza  

Le groupe de français accompagné de leur en-

seignante, Isabelle Benoit 

L’enseignante, Marie-France 

Parent, effectue des remplace-

ments en français à l’occasion. 

Le groupe de mathématiques accompagné de 

leur enseignant, Francis Lalonde 

Les responsables du projet: Louise Clément, 

Andréane Gélineau et Mylène Daigneault 

Remise de 4 bourses de 

persévérance aux élè-

ves qui ont atteint leurs 

objectifs.  Sur la photo, 

Francis Desrosiers ex-

pose fièrement son re-

levé de notes justifiant 

l’obtention de son DES 

bien mérité. 
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SALON DE L’EMPLOI POUR LES ÉTUDIANTS / BABILLARD D’OFFRES D’EMPLOI  

Jeunes volontaires est une mesure pour les jeunes âgés 

entre 16 et 29 ans qui désirent démarrer un projet qui 

leur tient à cœur. Les conseillères du CJE leur offrent 

de l’aide, du support, des conseils et de l’accompa-

gnement pour les préparer au marché du travail en réalisant leur projet. En collaboration avec les Carrefours Jeunesse-emploi et 

Emploi-Québec de la Montérégie, les jeunes peuvent bénéficier d’un support financier, acquérir des compétences tout en travail-

lant à un projet qu’ils ont eux-mêmes conçu, en groupe ou individuellement. 

 

 

                                                                                                                             

 

 

Cette année, 7 projets ont été acceptés :   

Î Livre Ana-Morphose de Cynthia Laferrière  

Î Manga de Caroline Bédard-Séguin 

Î L’univers de Shakinata de Marie-Claude Duguay 

Î DEMO de Nathacha Dubuc 

Î Angle mort de Sandra Morin Carpentier 

Î Érimha suite de Jonathan Drouin  

Î L’effet Domino de Jean-René Pelletier 

Via nos différents ser-

vices et projets 376 

employeurs ont été 

rejoints durant l’année 

Une augmentation de 68 % 

par rapport à l’an dernier. 

Tous les projets sont supportés  

par l’équipe du CJE                                                                              

Projet Erimha suite, 

promotion du groupe et 

de l’album  

UNE ANNÉE RECORD ! 

176 jeunes sont venus rencontrer les 18 

employeurs qui étaient présents au  

Salon de l’emploi en  

mars 2011. 
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Jeunes en action est projet d’accompagnement des-

tiné aux jeunes qui ont entre 18 et 24 ans, défavori-

sés sur le plan de l’emploi et éloignés du marché du 

travail par divers obstacles personnels et/ou professionnels.   La mesure vise à outil-

ler les participants dans le but de les aider à développer leur autonomie sur le plan 

personnel, social et professionnel.  De plus, nous leur venons en aide pour atteindre 

un objectif tel que le retour aux études, l’intégration ou le maintien à l’emploi.  

Ainsi, chaque participant a une démarche et des actions personnalisées afin de se 

bâtir un plan d’action en lien direct avec ses besoins.  

Les participants des chantiers se sont impliqués dans plusieurs 

activités dans le milieu entre autres aux Jeux du Québec 

Mylène Daigneault, 

intervenante  

socioprofessionnelle 

(3 mois) 

Lucie Meunier, 

intervenante  

socioprofessionnelle 

Esther Gélineau, 

intervenante  

socioprofessionnelle 

(remplacement 10 

mois) 

Valérie Bergevin, 

Stagiaire en éducation 

spécialisée du Collège 

de Valleyfield  

 30 nouveaux participants ont débuté la mesure 

 26 ont poursuivi au-delà de 3 semaines  

 18 jeunes ont basculé de 2009-2010 à 2010-2011 

 Total:  44 jeunes actifs  

 Résultats 2010-2011: 

Sur 44 jeunes actifs en 2010-2011: 17 poursuivent leur participation en 2011-2012 

Donc sur 27 jeunes qui ont terminé la mesure : 

 7 ont intégré un emploi 

 12 sont retournés aux études  

L’année qui se termine a vue naître un projet pilote novateur 

ayant pour nom: Éco-bloc.  Ce projet est en fait un plateau de 

travail pour les jeunes des chantiers qui collectent et trient des 

feuilles de papier utilisées sur une seule face pour les valoriser 

sous forme de bloc-notes personnalisés.   Les bloc-notes sont 

ensuite vendus afin de financer des activités directes aux jeunes. 

Parmi les objectifs, notons la sensibilisation de la population à la 

sauvegarde  de l’environnement, le développement d’habiletés 

sociales et professionnelles ainsi que la contribution au 

développement durable.  Pour son implantation en 2010-2011, 

le projet a bénéficié d’un montant de 3 750 $ du Forum jeunesse , de 2 000 $ de la 

Ville de Salaberry-de-Valleyfield et d’un soutien technique par la MRC de 

Beauharnois-Salaberry.  Le pilote se termine en juin 2011 mais le projet se 

poursuivra durant toute l’année grâce à la collaboration de précieux partenaires.  

 

 

Le projet pilote Éco-Bloc est soutenu financièrement par le Forum jeunesse 

Vallée-du-Haut-Saint-Laurent dans le cadre de la Stratégie d’action 

jeunesse 2009-2014 du gouvernement du Québec. 

Image du projet 

réalisée par Cynthia 

Laferrière 
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Merci aux commanditaires,  
collaborateurs et partenaires de croire aux projets mais surtout de 

croire aux jeunes!!! 

è 52 jeunes ont participé au projet IDEO 16-17 / Cible 25 

è 46 ont signé l’entente de participation / cible 25 

è 30 participants ont terminé la mesure cette année 

è  22 basculent en 2011-2012 

è 10 participants ont intégré un emploi / Cible 10 

è  8 participants sont retournés aux études  / Cible 8 

è 18 participants ont persévéré à l’école / Cible 18 

è  7 sont en rétablissement personnel (régler une 

problématique) / Cible 10  

è  24 participants sont encore en suivi au 1er avril 2010 

Par un accompagnement accru et personnalisé, IDEO 

soutien les jeunes en difficulté de 16 et 17 ans à réaliser 

leur projet de vie, à développer et à atteindre leur auto-

nomie sociale, personnelle et professionnelle.  IDEO mi-

se sur une intervention qui est centrée sur la persévérance scolaire, l’orientation scolaire et 

professionnelle ainsi que sur la mise en mouvement des jeunes.   

Patricia Chartrand,  

intervenante  

socioprofessionnelle 

 
L’équipe des chantiers d’accom-
pagnement au travail à la Pointe-

du-Buisson  
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 Le Carrefour Jeunesse-emploi Beauharnois-

Salaberry a été le promoteur du projet Place aux 

jeunes pour une dixième édition dans 

 la MRC de Beauharnois-Salaberry.  Encore 

une fois  cette année, les trois volets du pro-

jet ont été couronnés de succès. 

 Les séjours exploratoires 

 14 participants ont pu découvrir les riches-

ses de la région et élargir leur réseau de 

contacts.  

 

Soutien individuel 

75 candidats se sont prévalus d’un soutien indivi-

duel à distance en recevant des offres d’emploi 

de stage, de l’information sur les projets de dé-

veloppement dans la région ainsi que du soutien dans la recherche de logement et en re-

cherche d’emploi. 

 

Place aux jeunes Ados / Salon Mon Avenir, Ma Région 

Ce volet vise à sensibiliser les jeunes de la région au phénomène de l’exode. Cette année, 380 

élèves de secondaire IV et de pré-DEP ont été rejoints concernant ce problème avec le Salon Mon 

avenir, Ma région.  S’inscrivant dans une démarche d’exploration professionnelle de la Commis-

sion scolaire de la Vallée-des-Tisserands, les jeunes ont eu la chance d’être sensibilisés aux possi-

bilités d’emploi dans la région. Près d’une cinquantaine de travailleurs et de formateurs étaient 

présents pour parler de la réalité du marché du travail dans la région. 

Joanie Laniel, agente de migration Place aux 

Jeunes / Desjardins d’avril à novembre 2010  

et Louis-Eric Gagnon, agent de migration de 

novembre 2010 à mars 2011 

Le projet en chiffre  

è Nombre de migrations réussies : 8 

è Contributions monétaires du milieu : 13 872 $ 

è Nombre d’employeurs approchés : 380 

è Nombre de candidats inscrits au cyberbulletin : 790  

è Nombre d’emplois affichés : 276 

Notre -Dame de Bellerive  

Salaberry -de-Valleyfield  

Beauharnois  

Haut -St -Laurent  

Député Guy Leclair 

Les élus municipaux de Salaberry-

de-Valleyfield ont accueilli les par-

ticipants d’un séjour exploratoire 

Merci à nos partenaires prestige : 

Merci à nos partenaires privilège:  

Merci à nos collaborateurs : 

 Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands 

 Écoles secondaires: de la Baie-Saint-François, des Patriotes et Arthur Pigeon 

 École le Parcours 

 Collège de Valleyfield 

 Mutuelle d’attraction 

 Municipalités de St-Urbain-Premier, St-Louis-de-Gonzague et St-Stanislas-de-Kostka 

 Hôtel Plaza Valleyfield 

 

 CRESO 

 Claude DeBellefeuille, députée de Beauharnois-
Salaberry 

 Fondation Notre relève en affaires 

 MRC Beauharnois –Salaberry 

 Ville de Salaberry-de-Valleyfield 

 Sûreté du Québec 



Les agents de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse, communément appelés ASEJ, 

sont présents à l’échelle provinciale dans les Carrefours jeunesse-emploi. Issus de la 

Stratégie d’Action Jeunesse du gouvernement du Québec, ils sont promoteurs de la 

culture entrepreneuriale auprès de l’ensemble de leur communauté. Leur mandat consiste principale-

ment à l’animation d’ateliers de sensibilisation à l’entrepreneuriat dans les établissements scolaires du 

territoire ainsi qu’auprès de la clientèle et des projets du Carrefour et de la communauté. Leur mandat 

comporte également plusieurs occupations et fonctions importantes, telles que l’aide à la réalisation de 

projets à saveur entrepreneuriale, la diffusion d’information sur différents concours liés à l’entrepre-

neuriat jeunesse. Auprès de la clientèle du Carrefour, ils informent les jeunes qui considèrent l’entre-

preneuriat comme choix de carrière (prédémarrage), les guident dans la validation de leur choix, les 

outillent pour l’élaborer davantage et les réfèrent aux ressources appropriées pour la réalisation de 

leur projet. 
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Olivier Doyle, agent de 

sensibilisation à l’entrepre-

neuriat jeunesse 

è  22 jeunes se sont renseignés sur le pré démarrage d’entreprise au CJE  

è  39 participants furent sensibilisés dans les projets du Carrefour Jeunesse-emploi 

è  2 ateliers de réseautage d’affaires ont été organisés au projet Place aux jeunes 

è 12 jeunes ont participé à l’événement 6 à 8 de l’entrepreneuriat jeunesse à 

Valleyfield  

è 11 ateliers de sensibilisation à l’entrepreneuriat ont été animés auprès de 214 

étudiants dans les établissements scolaires de la région                  

è 2 projets ont été accompagnés en milieu scolaire 15 élèves 

è 1 atelier de service à la clientèle auprès de 14 coopérants de la Coop jeunesse 

de service 

Animation auprès des jeunes des chan-
tiers d’accompagnement  

JEA et IDEO  

Autres implications et partenariats :  

Commission scolaire de la Vallée-des-

Tisserands (comité Entrepreneuriat) 

Coop jeunesse de service 12-17 de Val-

leyfield (comité local et implication 

ponctuelle) 

Comité entrepreneuriat jeunesse Beau-

harnois-Salaberry (organisation d’évé-

nements de sensibilisation à l’entrepre-

neuriat jeunesse) 

Fondation Notre relève en affaires (administrateur) 

L’ASEJ a participé au comité organisateur et a assuré  
l’animation et la supervision des deux tables entrepreneuriales à l’é-

vènement  Mon avenir, Ma région 50 élèves ont été sensibilisés  
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 RÉSULTATS:  

83 % des participants 

ont terminé le projet 

et 75 % sont en 

emploi ou aux études 

7 en emploi 

2 aux études  

Esther Gélineau,  

intervenante  

socioprofessionnelle 

Du 19 octobre 2009 au 15 mai 2010  

C’est avec une grande fierté que le Carre-

four a parrainé la sixième édition du projet 

Action compétences.  Ce projet vise à in-

tégrer 12 jeunes âgés de 16 à 30 ans, qui rencontrent des obstacles à l’emploi, 

à intégrer le  marché du travail ou à effectuer un retour aux études.  

Premier volet: Le premier volet est d’une durée de 12 semaines et comprend 

une formation préparatoire à l’emploi ainsi que des explorations en milieu de 

travail ou dans les centres de formation professionnelle.  Ces  activités permet-

tent aux jeunes d’être mieux préparés à faire un choix de profession et faire 

leur entrée sur le marché du travail.  

Deuxième volet: Le deuxième volet consiste à aider les jeunes à intégrer em-

ploi par le biais d’une formule de mentorat et d’une contribution salariale à 

l’employeur.  

Les participants ont expérimenté  des journées d’exploration en milieu de 

travail dans le but de  vérifier leurs intérêts et de faire leur choix de carrière 

Une contribution salariale à l’employeur a 

permis à Pascal d’être embauché suite à 

ses journées d’exploration 

Kathleen Leblanc 

coordonnatrice  

ACTION  

COMPÉTENCES VI  
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IMPLICATIONS ET PARTENARIATS 

LE CARREFOUR EST TRÈS FIER D’AVOIR COLLABORÉ CETTE ANNÉE AVEC DE NOMBREUX ORGANISMES ET PARTENAIRES ... 

 Comité d’action local en persévérance scolaire (OPERES) et comité de soutien – Nombreux partenaires  

 Comité de conciliation études / travail – Nombreux partenaires 

 Comité de relance du Pacte vert – Nombreux partenaires  

 Comité d’accueil des nouveaux immigrants—CRESO et Mutuelle d’attraction 

 Comité aviseur et comité de sélection du projet Force de frappe - PRAQ 

 Comité des partenaires/ comité d’évaluation— Habitation Le Phare 

 Comité des partenaires— Aux petits d’Ellice d’Antan 

 Comité de sélection pour la collecte de matières recyclables aux Régates -MRC Beauharnois-Salaberry 

 Conseil d’administration — Chambre de commerce de la région de Salaberry-de-Valleyfield 

 Conseil d’administration— Service Alimentaire Communautaire (SAC) 

 Conseil d’administration— Justice Alternative du Suroit  

 Conseil d’administration, projet Alternative à la suspension et Coop jeunesse de services — Maison de la jeunesse 12-17 de 

Valleyfield 

 Conseil d’administration— Fondation « Notre relève en affaires » 

 Conseil d’administration— et rencontres de concertation- Forum jeunesse de la Vallée-du-Haut Saint-Laurent 

 Coordination du Salon «Mon avenir, Ma région» en partenariat avec la  CSVT, les écoles secondaires de la Baie-Saint-François, 

des Patriotes et Arthur Pigeon, Desjardins, la Mutuelle d’attraction et le CJE de Huntingdon 

 Coordination et développement du projet Éco-bloc en partenariat avec la  MRC Beauharnois-Salaberry, la Ville de Salaberry-de-

Valleyfield et le Centre du Nouvel-Envol (la Recyclerie) 

 Forum des partenaires pour la formation et partenariat avec La Mutuelle d’attraction 

 Implication aux Jeux du Québec et à la Grande guignolée des médias en partenariat avec nos jeunes 

 Membre du Réseau des CJE du Québec et du regroupement des Carrefours Jeunesse-emploi de la Montérégie 

 Membre de la Corporation de développement communautaire (CDC) 

 Membre actif de l’Accessible— Nombreux partenaires  

 Nuit des sans-abri— Pacte de rue 

 Partenariat avec Les Centres jeunesse de la Montérégie 

 Partenariat avec la CSVT / Nouvel envol / Nouvelle école  

 Partenariat avec la Sûreté du Québec 

 Pôle en immigration — CRÉ de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent 

 Programme passage (Santé mentale jeunesse — M. Laurier Clermont) et Projet Clinique — 

CSSS 

 Table de concertation jeunesse 6 à 17 ans—CSSS et autres partenaires 

 Table pour l’entrepreneuriat jeunesse et Journée nationale de la culture entrepreneuriale— 

CLD, SADC et Fondation « Notre relève en affaires » 



REVUE DE PRESSE 
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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 

2010-2011 

Merci à la précieuse 

collaboration de nos 

partenaires médiatiques qui 

s’intéressent à nos projets 

ainsi qu’aux réalisations de 

nos jeunes.  
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